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गाउँिभाको का्य प्रणालीलाई ब््िस्स्थत गरी, िमािेशी, िहभासगतामूलक, गणुस्तरी्, पररणाममखुी एिं 
प्रभािकारी िेिा प्रिाहका लासग िसमसतको गठन तथा िञ्चालन गनय बाञ्छनी् भएकोले,  

 बागमती प्रदेशको गाउँिभा र नगरिभाको का्यिञ्चालन (का्यविसध) ऐन, २०७५ को दफा ७० 
बमोस्िम सिद्धलेक गाउँपासलकाको १२ औ ंगाउँिभाले ्ो का्यविसध िारी गरेको छ । 

 

पररच्छेद एक: प्रारस्भभक 

१. िंस्िप्त नाम र प्रारभभ: (१) ्ि का्यविसधको नाम “सिद्धलेक गाउँपासलका िशुािन तथा 
विकाि िसमसत गठन तथा िञ्चालन का्यविसध,२०७९” रहेकोछ। 

(२) ्ो का्यविसध गाउँिभाले पाररत गरी प्रमाणीकरण भएको समसत देस्ख प्रारभभ 
हनुेछ। 

२. पररभाषााः विष् िा प्रिंगले अको अथय नलागेमा ्ि का्यविसधमा:  

(क) “अध््ि” भन्नाले िभाको अध््िलाई िभझनपुछय। 

(ख) “ऐन” भन्नाले बागमती प्रदेशिभाले िारी गरेको गाउँिभािभा (का्यिञ्चालन 
का्यविसध) ऐन, २०७५ लाई िभझन ुपछय। 

(ग) “उपिसमसत” भन्नाले तोवकएको सनस्ित का्यिभपादन गनेगरी िशुािन तथा 
विकाि िसमसतद्वारा दफा १५ बमोस्िम गदठत िसमसतलाई िभझनपुछय । 

(घ) “का्यविसध” भन्नाले सिद्धलेक गाउँपासलका िशुािन तथा विकाि िसमसत गठन 
तथा िञ्चालन का्यविसध, २०७९ िभझन ुपछय । 

(ङ) “प्रदेश” भन्नाले बागमती प्रदेशलाई िभझनपुछय । 

(च) “बैठक” भन्नाले िसमसत बैठक र िसमसतले गठन गरेको उपिसमसतको बैठक 
िमेतलाई िनाउँछ । 

(छ) “िस्चि” भन्नाले दफा ३ को उपदफा (३) बमोस्िम िशुािन तथा विकाि 
िसमसतको िस्चि भई काम गनय गाउँपासलकाले तोकेको कमयचारीलाई 
िभझनपुछय । 
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(ि) “िदस््” भन्नाले िशुािन तथा विकाि िसमसत िा िो िसमसतले गठनगरेको 
उपिसमसतको िदस्् िमेतलाई िभझनपुछय । 

(झ) “िभा” भन्नाले सिद्धलेक गाउँपासलकाको गाउँिभालाई िभझनपुछय । 

(ञ) “िसमसत” भन्नाले दफा ३ बमोस्िम गदठत िशुािन तथा विकाि िसमसतलाई 
िभझनपुछय । 

(ट) “िं्ोिक” भन्नाले िशुािन तथा विकाि िसमसत िा िो िसमसतले गठन गरेको 
उपिसमसतको िं्ोिक िमेतलाई िभझनपुछय । 

पररच्छेद दईु: िसमसतको का्यिते्र,  गठनप्रकृ्ा र पदररक्त हनु ेअिस्था 

३. िसमसतको का्यिते्राः (१) गाउँिभा अन्तगयत गठन हनुे िशुािन तथा विकािि समसतको 
का्यिेत्र देहा् बमोस्िम हनुेछ। 

(क)  स्थानी् तहको भौसतक पूिायधारका विकाि सनमायण तथा िशुािन िभबन्धी 
विष् र 

  (ख)  विकाि सनमायणमा रहेको िमस््ाको िमाधानको विष् 

४. िसमसतको गठन: (१) का्यव््िस्था परामशय िसमसतको परामशयमा अध््िले बढीमा पाँचिना 
िदस््हरु मनोन्न गरी िभाको िहमती सलन ुपनेछ । 

(२) मनोसनत िदस््हरु मध््ेबाट िभभि भए िियिभमसत र िभभि नभए बहमुतले 
िसमसतको िं्ोिकको छनौट गनुय पनेछ । 

(३) िसमसतमा िं्ोिक तथा िदस््हरूको मनोन्न गदाय िभामा प्रसतसनसधत्ि गने 
रािनीसतकदलको िदस्् िंख्ा, मवहला, आददिािी, िनिासत, मधेशी, थारु, दसलत, मसु्िम, खि-
आ्य तथा अन्् िमदुा्को िमानपुासतक प्रसतसनसधत्िलाई ध््ानददन ुपनेछ। 

(४) का्यपासलकाले तोकेको का्यपासलकाको कुनै िदस्् िसमसतमा उपस्स्थत भई 
छलफलमा िहभागी हनु िक्नेछ। 

तर, त््स्तो िदस््लाई मतदानको असधकार हनुेछैन। 

(५) का्यपासलकाले गाउँपासलकाको अनगुमन शाखा प्रमखु िा उप्कु्त असधकृत 
कमयचारीलाई िसमसतको िस्चिको काम गनय तोक्न ुपनेछ। 
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५.  िसमसतको का्ायिसध: ्ि िसमसतको का्ायिसध िभाको अिसधभर रहनेछ । तर िभाले 
आिश््क ठानेमा िा िदस््हरुले िसमसतमा बस्न असनच्छा देखाएमा िा अध््िले िदस्् 
पररितयन गनय चाहेमा िदस्् पररितयन गनय िाधा पारेको मासनने छैन ।  

६.  िं्ोिक र िदस््को पदररक्त हनु े अिस्था: (१) िसमसतको िं्ोिक र िदस््हरूको पद 
देहा्को कुनै अिस्थामा ररक्त हनुेछ: 

(क)  िभाको िदस्् नरहेमा 

(ख)  रास्िनामा ददएमा 

(ग)  मतृ्् ुभएमा 

(घ) आफ्नो पदको स्िभमेिारी इमान्दाररताका िाथ सनिायह गरेको छैन भनी 
िसमसतका िभपूणय िदस्् िङ्खख्ाको दईुसतहाई बहमुतले प्रस्ताि पाररत 
गरेमा। 

(ङ) िभाको बैठकले िसमसतका िदस््हरु पररितयन गने सनणय्  गरेमा । 

पररच्छेद तीन: िसमसतको काम, कतयव्् र असधकार 

७. िसमसतको काम, कतयव्् र असधकार: (१) ऐनको दफा ७३ को असतररक्त िशुािन तथा 
विकाि िसमसतको काम कतयव्् र असधकार देहा् बमोस्िम हनुेछाः 

(क) गाउँपासलकाका शाखा र अन्तगयतका सनका्को िेिा प्रिाह, कानूनको 
पररपालना, का्यविसधको प्र्ोग आदद वि्ाकलापको िमग्र मूल््ाङ्कन गरी 
गाउँपासलकामा िशुािन का्म गनय, िेिामा प्रभािकाररता बढाउन र िमािेशी 
विकािका लासग का्यपासलकालाई आिश््क िल्लाह, िझुाि एिं सनदेशन 
ददने। 

(ख) िंघी् तथा प्रदेश िरकारका िशुािन तथा विकाि िँग िभबस्न्धत कानून, 

नीसत, सनदेशन, मापदण्ड र शतयहरुको पालना र प्रसतफलको वििषेण गरी 
का्यपासलकालाई आिश््क सनदेशन ददन े। 

(ग) गाउँपासलका र ्ि अन्तगयतका सनका्हरुको भौसतक पूिायधार, ्ाता्ात, तथा 
िशुािन िभबन्धी नीसत तथा का्यिम, स्रोत पररचालन, व््िस्थाप न र अरु 
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्स्तै वि्ाकलापको मूल््ाङ्कन गरी िभबस्न्धत सनका्लाई आिश््क सनदेशन 
ददने र िमसु्चत वटप्पणी, सिफाररि र सनदेशन िवहतको िावषयक प्रसतिेदन 
िभामा पेश गने । 

(घ) नागररक िडापत्रको का्ायन्ि्न अिस्थाको मूल््ाङ्कन गरी िझुाि ददन े। 

(ङ) गाउँपासलका तथा िनप्रसतसनसधले स्थानी् िरकारको तफय बाट नागररक िमि 
गरेका घोषणा, प्रसतबद्धता र आश्वािनहरुको का्ायन्ि्न स्स्थसतको मूल््ाङ्कन 
गरी गाउँपासलकालाई आिश््क सनदेशन ददन ेर िभामा प्रसतिेदन पेश गने। 

(च) गाउँपासलकाद्वारा भए गरेका कामकारिाही िारे अनगुमन तथा मूल््ाङ्कन गरी 
का्यपासलका तथा अन्तगयतका सनका्लाई आिश््क सनदेशन ददन ेर िभामा 
प्रसतिेदन पेश गने। 

(छ) गाउँपासलकाद्वारा िम् िम्मा गठनहनु ेछानविन िसमसतद्वारा प्रस्ततु िशुािन 
र विकाि िँग िभबस्न्धत प्रसतिेदन का्ायन्ि्नको अनगुमन गरी िभबस्न्धत 
सनका्लाई आिश््क सनदेशन ददने। 

(ि) गाउँपासलकाबाट भए, गरेका का्यमा िामास्िक ििाफदेवहताको विसध र 
प्रवि्ाको पालना र लाभग्राही बाट प्राप्त िझुाि का्ायन्ि्नको अिस्थािारे 
अध्््न गरी िभबस्न्धत सनका्लाई आिश््क सनदेशन र िभामा प्रसतिेदन 
पेश गने। 

(झ) गाउँपासलका र ्ि अन्तगयतका सनका्बाट भएका तथा हनुे िेिा तथा 
विकािका का्यहरुको ्थाथय िूचना र िानकारीहरु िम्मै, उप्कु्त माध््म 
तथा िं्न्त्र माफय त िाियिसनकीकरण एिं िभप्रषेण भए नभएको मूल््ाङ्कन गरी 
आिश््क िल्लाह, िझुाि एवं सनदेशन ददन।े 

(ञ) गाउँपासलकाको भौसतक पूिायधार, ्ाता्ात, विकाि सनमायणमा रहेका िमस््ा 
िमाधानको विष् तथा िमग्र शािकी् वि्ाकलाप, िेिाप्रिाह, िेिाको 
गणुस्तर, दीगोपना, लागत र िेिाशलु्कका िारेमा अध्््न, वििषेण र मूल््ाङ्कन 
गरी गणुात्मक िधुार गनय तथा िेिाप्रिाहलाई िूचना प्रविसधमैत्री 
बनाउनकालासग िैकस्ल्पक आ्ामिारे गाउँपासलका लाई रा् िझुाि प्रदान 
गने । 
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(ट) गाउँपासलका र ्ि अन्तगयतका सनका्हरुबाट िञ्चालन हनु ेभौसतक पूिायधार, 

्ाता्ात लगा्तका ्ोिना तथा का्यिमहरु िशुािन, िातािरण, िलिा् ु
पररितयन अनकूुलन, विपद व््िस्थापन, िालमैत्री, लैंसगक तथा िामास्िक 
िमािेशीकरण िस्ता अन्तरिभबस्न्धत विष्हरुमा ध््ान पगेु–नपगेुको 
लेखािोखा गरीआिश््क िल्लाह, िझुाि एिं सनदेशन ददने । 

(ठ) गाउँपासलका िेत्रका टोलविकाि िंस्था, उपभोक्ता िसमसत, िहकारी िंस्था, 
गैिि लगा्तका िंघिंस्थाहरुको िशुािनको अिस्था मूल््ाङ्कन गरी िधुारका 
लासग गाउँपासलकालाई आिश््क िल्लाह, िझुाि एव ंसनदेशन ददने । 

(ड) गाउँपासलका तथा अन्तगयतका सनका्बाट सछटो, छररतो र प्रभािकारी िेिा 
प्रिाह गनय र िेिा सलनका लासग अनकूल िातािरण भए नभएको मूल््ाङ्कन 
गरी आिश््क िल्लाह, िझुाि एव ंसनदेशन ददने । 

(ढ) प्राकृसतक प्रकोप तथा माहामारीिन्् अिस्थाहरुमा िमेत िरुिाका मापदण्ड 
अपनाई िेिाप्रिाह गनय आिश््क रा्, िझुाि ददने । 

(ण) िामास्िक रुपमा हानीकारक तथा लैविकतामा आधाररत वहंिामा शनु्् 
िहनशीलताको नीसत लाई िमेत िमेटी गाउँपासलका र ्ि अन्तगयतका 
सनका्का पदासधकारी तथा कमयचारीहरुको आचारिंवहता तिुयमा र पालनको 
अिलोकन गरी गाउँिभामा प्रसतिेदन पेश गने। 

(त) गाउँपासलका र िडा का्ायल्हरुले प्रिाह गने िेिा, सिफाररि आददमा प्राप्त 
गनुािो, उिरुी र िञ्चार माध््मले उठाएका ििालहरुको िभबस्न्धत पिबाट 
भएको िभबोधनको अिस्थािारे अध्््न गरी आिश््क िझुाि तथा सनदेशन 
ददने। 

(थ) गाउँपासलकामा िञ्चासलत भौसतक पूिायधार, ्ाता्ात लगा्तका ्ोिना तथा 
का्यिमबाट लस्ित िगयलाई िास्तविक लाभ पगेु नपगेुको िारे बैठक तथा 
िमीिामा ्थेष्ट ध््ान ददए नददएको वििषेण गरी आिश््क सनदेशन ददन,े 

िाथै विपन्न िमदुा् लस्ित िेिा, गररिी न््ूनीकरण, आ्आियन, िन्तसुलत 
विकाि र वपछसडएको िेत्रको विकािको अध्््न तथा मूल््ाङ्कन गरी 
िधुारका लासग आिश््क सनदेशन, िझुाव ददने । 
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(द) गाउँपासलकामा िञ्चासलत भौसतक पूिायधार विकाि, ्ाता्ात िेिा लगा्तका 
विकाि ्ोिना तथा का्यिमहरु िञ्चालन गदाय कुनै िमस््ा सिियना भएमा 
िोको िमाधानका लासग गाउँपासलकालाई रा् िझुािददन े।  

(ध) भौसतक पूिायधारका ्ोिनाहरु िंचालन गदाय िातािरणी् पिलाई उस्चत ध््ान 
ददए नददएको र कानून अनिुार िातािरणी् अध्््न, मूल््ांकन गरे नगरेको 
अध्््न गरी गाउँपासलकालाई सनदेशन ददने। 

(न) गाउँपासलका िेत्रमा िञ्चासलत ्ाता्ात िेिाको गणुस्तर, पहुँच र िहि 
उपलब्धता िस्ता विष्मा अध्््न गरी िलुभ र िहि ्ाता्ात िञ्चालन 
तथा विस्तारका लासग गाउँपासलकालाई आिश््क सनदेशन ददने। 

(प) गाउँपासलका िेत्रमा िञ्चासलत िाना ििारी िाधन हरुको िञ्चालन र 
व््िस्थापनको अिस्था अध्््न गरी गाउँपासलकालाई उस्चत िल्लाह ददने। 

(फ) गाउँपासलका र िडा का्ायल् िीच कामको िाँडफाँड, असधकार प्रत््ा्ोिन 
तथा प्र्ोग र िडाका्ायल् व््िस्थापनको अन्तरिभबन्ध अध्््नगरी 
आिश््क सनदेशन ददने। 

(ब) स्थानी् शािन, िेिाप्रिाह एिं विकाि व््िस्थापनको दिता र 
प्रभािकाररताका लासग िभबस्न्धत शाखा, महाशाखा तथा सनका् र का्यरत 
कमयचारीहरुको तथ््मा आधाररत का्यिभपादन मूल््ाङ्कन प्रणाली अिलभबन 
गनय आिश््क िझुि तथा सनदेशन ददन े। 

(भ) गाउँपासलकामा ददगो विकािका लक्ष््हरु का्ायन्ि्न अिस्थाको मूल््ाङ्कन 
गरी आिश््क िझुाब ददने। 

(२) िसमसतले गरेका काम कारिाहीको बावषयक तथा अधयिावषयक प्रसतिेदन गाउँिभामा 
पेश गनुय पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोस्िम िावषयक प्रसतिेदन त्ार गदाय िसमसतले ददएका सनदेशन, 

रा्, परामशय र िझुाि का्ायन्ि्न स्स्थसत र प्रसतफल िमेतको िमीिा िमािेश गनुय पनेछ। 

(४) िसमसतले सछमेकी स्थानी ्िरकार (गाउँपासलका, नगरपासलका) िँग िसमसतका 
काम कारबाही, का्य अनभुि र अनकुरणी् का्यको िानकारी आदान प्रदान गनय िक्नेछ। 



 

8 

 

(५) िसमसतले आफ्नो का्यिेत्र अन्तगयतको स्िभमेिारी ि-ुव््िस्स्थत ढिले बहन गने 
िन्दभयमा अध््िको स्िीकृसत सलई आिश््क का्यविसध, का्य् ोिना र का्यतासलका बनाई 
लागू गनय िक्नेछ । 

(६) िसमसतको का्यिभपादनको सिलसिलामा िसमसतका िदस््हरुले अध््िको 
पूियस्िीकृति सलई आिश््क स्थानको अनगुमन भ्रमण गनय िक्नेछन ्। 

(७) िभाले तोकेका िशुािन तथा विकाििँग िभबस्न्धत अन्् काम गने, गराउने । 

८. वििरण सलनिक्नाेः (१) िसमसतले का्यपासलका िा िो अन्तगयतका सनका् तथा 
का्ायल्हरुबाट िभपादन भएका कामको प्रगसत वििरण माग गरी सलन िक्नेछ। 

(२) ्ि दफा बमोस्िम का्यपासलका िा िो अन्तगयतका सनका् तथा का्ायल्हरु 
िँग माग गररने सलस्खत वििरण िभबस्न्धत िसमसतका िं्ोिकको सनदेशनमा िस्चिले माग 
गनय िक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोस्िम माग गररएको वििरण उपलब्ध गराउन ु िभबस्न्धत 
सनका्को दाव्त्ि हनुेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोस्िम माग गररएको वििरणको अध्््नबाट िमेत कुनै 
सनदेशन ददन आिश््क देस्खएको अिस्थामा त््स्तो सनदेशन का्ायन्ि्न गनुयपने मनासिब 
िम्ािसध िमेत उल्लेखगरी िसमसतले सनदेशन ददन िक्नेछ। 

(५) उपदफा (२) बमोस्िम तोवकएको अिसध सभत्रमा पसन त््स्तो सनदेशनको 
का्ायन्ि्न गनय का्यपासलकाले कुनै प्र्ाि नगरेमा िो िभबन्धमा िभामा छलफलगने प्रस्ताि 
िसमसतले गनय िक्नेछ। 

पररच्छेद चाराः िसमसतका पदासधकारीहरुको भसूमका 

९. िं्ोिकको काम, कतयव्् र असधकाराः िसमसतको िं्ोिकको काम, कतयव्् र असधकार देहा् 
बमोस्िम हनुेछाः– 

(क)  िसमसतको बैठकको  अध््िता गने, 

(ख)  िसमसतको बैठकको समसत र िम् तोक्न,े  

(ग)  बैठकको िभभावित का्यिूची त् गने, 
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(घ)  िसमसतको का्यिेत्रिँग िभबस्न्धत अन्तर सनका्गत िमन्ि् गने, 

(ङ)  िदस््हरुको स्िभमेिारी बाँडफाँडगने, 

(च)  िसमसतको सनणय्  प्रमास्णतगने,  

(छ)  िसमसतले तोकेका अन्् का्य गने। 

१०. िदस््को काम, कतयव्् र असधकाराः िदस््को काम, कतयव्् र असधकार देहा् बमोस्िम 
हनुेछाः– 

(क)  िसमसतको बैठकमाउ पस्स्थत भई आफ्नो िझुाि र धारणा राख्न,े   

(ख)  आफुलाई तोवकएको का्यस्िभमेिारी सनिायह गने, 

(ग)  िसमसतले तोकेका अन्् का्य गने। 

११. िदस््-िस्चिको काम, कतयव्् र असधकाराः िदस््-िस्चिको काम, कतयव्् असधकार देहा् 
बमोस्िम हनुेछाः– 

(क)   िसमसतको िदस््–िस्चि भईकाम गने,   

(ख) िं्ोिकिँग िमन्ि् गरी बैठकको का्यिूची त्ार गने, प्रस्ताि त्ार गने र 
िदस््हरुलाई पत्राचार गने, 

(ग)  िसमसतको का्यिेत्रिँग िभबस्न्धत विष्हरुमा आिश््क िूचना तथा तथ््ाङ्क 
िङ्कलन, वििषेण गरी िसमसतको बैठकमा पेश गने, 

(घ)   िसमसतको सनणय्  का्ायन्ि्न गने गराउने, 

(ङ)   िसमसतले तोकेका अन्् का्य गने। 

पररच्छेद पाचँ: बैठक व््िस्थापन 

१२. िसमसतको बैठक: (१) िसमसतको बैठक िसमसतको िं्ोिकले आिश््कता अनिुार बोलाउन 
िक्नेछ। 
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(२) िसमसतको बैठक बस्न ेसमसत, िम्, स्थान र बैठकको का्यिूची िवहतको िूचना 
बैठक बस्ने ददनभन्दा कस्भतमा ३ ददन अगािै िं्ोिकको सनदेशनमा िस्चिले ििै 
िदस््लाई सलस्खत िा विद्यतुी् माध््मबाट पठाउन ुपनेछ। 

(३) िसमसतको बैठकको अध््िता िं्ोिकले िा सनिको अनपुस्स्थसतमा िसमसतका 
िदस््हरुले आफूमध््ेबाट छानेको व््स्क्तले गनेछ। िदस््हरुले छानेको व््स्क्तले 
िं्ोिकत्ि गरेकोमा िोकुराको िानकारी अध््िलाई ददन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोस्िम िदस््हरुले छानेको व््स्क्तले िसमसतको बैठकको 
अध््िता गदाय िसमसतको िं्ोिकलाई भएको िबै असधकार प्र्ोग गनय िक्नेछ। 

(५) िसमसतको बैठक िभास्थल भन्दा बावहर बस्नपुने भएमा िं्ोिकलेअ ध््िको 
सलस्खत अनमुसत प्राप्त गनुय पनेछ। 

(६) िसमसतका कस्भतमा दईुिना िदस््ले िसमसतको बैठक बस्न सलस्खत अनरुोध 
गरेमा िं्ोिकले १५ ददनसभत्र बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

(७) िसमसतको बैठक िभबन्धी अन्् का्यविसध िभाले तोकेबमोस्िम हनुेछ। 

१३. गणपरुक िंख्ााः (१) िसमसतमा कस्भतमा तीन िना िदस्् उपस्स्थत भएमा िो िसमसतको 
गणपरुक िंख्ा पगेुको मासननेछ । 

(२) िसमसतको बैठकमा गणपूरक िंख्ा नपगेुमा िो िंख्ा नपगेुिभम िसमसतको 
िं्ोिकले बैंठकको का्य सनलभबन गनय िा अको कुनै िम् िा ददनिभमको लासग बैठक 
स्थासगत गनय िक्नेछ । 

(३) उदफा (२) बमोस्िम िसमसतको बैठकमा गणपूरक िंख्ा नपगुी लगातार दईु 
पटक बैठक स्थसगत गनुयपरेमा िं्ोिकले त््िको िानकारी अध््िलाई ददन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोस्िमको िानकारी प्राप्त भएपसछ का्यव््िस्था परामशय 
िसमसतको परामशय सलईअ ध््िले उस्चत िमाधानको प्रा्ाि गनुय पनेछ। 

१४. िसमसतको सनणय् ाः (१) िसमसतको बैठकमा उपस्स्थत िसमसतका िदस््हरुको बहमुतको 
सनणय् िसमसतको सनणय्  मासननेछ र मत बराबर भएमा िं्ोिकले सनणाय्क मत ददन ुपनेछ। 

  (२) िसमसतको बैठकको सनणय्  िं्ोिकबाट प्रमास्णत हनुेछ। 
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(३) बैठकको प्रमास्णत सनणय् को असभलेख िस्चिले िरुस्ित र व््िस्स्थत गरी 
राख्नपुनेछ। 

(४) बैठकको सनणय्  अनिुार रा्, िझुाि र सनदेशन गाउँपासलका िा गाउँपासलकाका 
कुनै सनका्लाई ददँदा िं्ोिकले दस्तखत गरी पठाउन ुपनेछ। 

१५. बैठक िञ्चालन विसध: (१) िं्ोिकले बैठकको अध््िता गनेछन।् िसमसतको िं्ोिकको 
ध््ानाकषयणका लासग िदस््ले हात उठाउन ु पनेछ। िं्ोिकले सनिहरुको नाम िमशाः 
बोलाएपसछ िा इशारा गरेपसछ िणायनिुम अनिुार एकपटकमा एकिनाले मात्र बोल्न ुपनेछ 
। कुनै एक िदस््ले बोसलरहेको िम्मा बीचमै अको िदस््ले बोल्न, एक आपिमा कुरा 
गनय र कुनै पसन िञ्चारका िाधन प्र्ोगगरी कुरागनय पाइने छैन। 

(२) िदस््ले िसमसतको बैठकमा बोल्दा िं्ोिकलाई िभबोधन गरेर मात्र बोल्न ु
पनेछ। िसमसतको छलफलको िममा कुनै िदस््ले बोलेको विष्लाई अको िदस््ले िो 
कुरामा िहमती िनाउने बाहेक िोही विष् दोहोर ्् ाउन पाउने छैन। बैठकमा आफ्ना कुरा 
र विष्िस्त ुराखदा स्शष्ट र म्ायददत भाषामा राख्न ुपदयछ । बोल्दा किैलाई आिेप लगाउन,े 

अस्शष्ट, अिील, अपमानिनक िा मानमदयन हनु े िा कुनै आपस्ििनक शब्द बोल्न ु हुँदैन 
।अथायि सदस््ले बोल्न पाउने, छलफलमा भागसलन पाउन ेअसधकार र कतयव््लाई बैठकको 
काममा बाधा परु ्् ाउने मनिा्ले दरुूप्ोग गनय पाइने छैन। 

(३) बैठक अिसधभर कुनैपसन िञ्चारका िाधन तथा अन्् विद्यतुी् उपकरण बैठकको 
विष्िँग अिभबस्न्धत का्यमा प्र्ोग गनय पाइने छैन। 

(४) बैठकको छलफलको विष्मा िसमसतको कुनै िदस््को प्रत््ि–अप्रत््ि स्िाथय 
गाँिीएको िा िंलग्नता रहने भएमा त््स्तो विष् उपरको छलफलमा िभबस्न्धत िदस््ि 
हभागी हनुहुुँदैन। 

(५) िसमसतका िदस््हरुिँग भएका िसमसतको का्यिेत्रिँग िभबस्न्धत िामग्रीहरु 
िसमसतका िदस््हरुबी चआदान प्रदान गने व््िस्था समलाउन ुपनेछ। 

(६) िसमसतको बैठक निवकए िभम कुनैपसन िदस््ले बैठककि छोड्न ु हुँदैन । 
बैठक किबाट बावहर िानपुरेमा िं्ोिकको अनमुसत सलन ु पनेछ। िं्ोिकले बैठकलाई 
िभबोधन गरररहेको बेलामा कुनैपसन िदस््ले स्थान छोड्न ुहदैुन । िं्ोिकले बोलेको कुरा 
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ध््ानपूियक िनुु्न पनेछ। बैठक िञ्चालनमा िसमसतका िबैि दस््हरुले िं्ोिकलाई िह्ोग 
गनुय पनेछ। 

(७) िं्ोिकले बैठकलाई म्ायददत बनाउन िदस््हरुलाई आव्हान गनेछन।् कुनै 
िदस््बाट अम्ायददत व््िहार भएमा प्रचसलत कानूनब मोस्िम कारबाही हनुेछ। 

(८) िसमसतको बैठक बस्न तोवकएको समसत र िम्मा गणपरुक िंख्ा नपगुी बैठक 
बस्न निकेमा िो ददनको बैठक स्थसगत गरी िं्ोिकले अको ददन र िम्मा बैठक 
बस्नेगरी तोक्न िक्नेछ। दोस्रोपटक पसन गणपरुक िंख्ा नपगुी बैठक बस्न निके 
िं्ोिकले तेस्रो पटकका लासग बैठक बोलाउने छन ्। ्स्तो बैठकमा िसमसतका िं्ोिक 
िवहत कस्भतमा एक िदस्् उपस्स्थत भएमा गणपरुक िंख्ा पगेुको मासननेछ। 

(९) िसमसतको िदस्् कारणबि बैठकमा उपस्स्थत हनु निक्न े भएमा िसमसतको 
िं्ोिक िा िस्चिलाई पूियिानकारी गराउन ुपनेछ। 

(१०) बैठक िञ्चालन िभबन्धी िभाले तोकेका अन्् कुराहरुको पालना गनुय 
िसमसतका िं्ोिक तथा िदस््हरुको कतयव्् हनुेछ। 

१६. आचरण: (१) बैठकमा आचरण िभबन्धी व््िस्था देहा् बमोस्िम हनुेछ: 

(क) विशेषकारण परेकामा बाहेक िसमसतको बैठक निवकएिभम कुनैपसन िदस््ले 
बैठककि छोड्न ुहुँदैन । ्दद बैठक किबाट बावहर िानपुरेमा िं्ोिकको 
अनमुसत सलन ु पनेछ। बैठक िञ्चालनमा िसमसतका िबै िदस््हरुले 
िं्ोिकलाई िह्ोग गनुय पनेछ। 

(ख) िं्ोिकले बैठकलाई म्ायददत बनाउन िदस््हरुलाई आिश््क सनदेशन ददन 
िक्नेछ । ्स्तो सनदेशन पालना गनुय िदस््हरुको कतयव्् हनुेछ । बैठकमा 
कुनै िदस््बाट अम्ायददत व््िहार भएमा प्रचसलत कानून बमोस्िम कारिाही 
हनुेछ। 

(ग) बैठक िञ्चालन िभबन्धी िभाले तोकेका अन्् कुराहरुको पालना गनुय 
िसमसतका िं्ोिक तथा िदस््हरुको कतयव्् हनुेछ। 

(घ) गाउँिभा र नगरिभाको का्यिञ्चालन िभबन्धमा व््िस्था गनय बनेको 
प्रदेशको ऐन िा गाउँिभाले गाउँिभाका िसमसतहरुको बैठक िञ्चालन गदाय 
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पालना गनुयपने आचारिंवहता तिुयमा गरी स्िीकृत गरेमा आचारिंवहतामा 
उल्लेस्खत िसमसतको बैठकिँग िभबस्न्धत विष्हरु िमेतको पालना गनुय 
पनेछ। 

१७. िभबस्न्धत असधकारी िा विशषेज्ञको प्रिेशाः (१) िसमसतमा कुनै विष्माथी छलफल हुँदा िो 
विष्को प्रकृसत हेरी का्यपासलकाले तोकेको का्यपासलकाको िदस््ले आिश््क देखेमा िो 
विष्का िभबन्धमा स्पष्ट िानकारी ददन स्थानी ्िरकार िा स्थानी ्िरकारको कुनै सनका् 
िा िो सनका्मा काममा खवटएको कुनै असधकारी िा विशेषज्ञलाई िं्ोिकको अनमुसत सलई 
िसमसतमा सलएर िान िक्नेछ। 

(२) िसमसतले आिश््क ठानेमा विष् िभबद्ध िरोकारिाला पि िा वहतिमूहका 
प्रसतसनसध तथा विशेषज्ञलाई िमेत आमन्त्रण गरी िझुाि सलन िक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोस्िम िसमसतमा उपस्स्थत भई आिश््क कुराहरुको स्पष्ट 
िानकारी ददन ु त््स्तो िरोकारिाला पि िा वहतिमूहका प्रसतसनसध तथा विशेषज्ञको कतयव्् 
हनुेछ । 

(४) िसमसतको बैठकमा उपस्स्थत आमस्न्त्रत व््स्क्त िा विषशेज्ञले आफ्नो धारणा 
राखदा तथ््पूणय एिं स्शष्टतापूियक राख्न ुपनेछ। 

(५) िभाका कुनै िदस््ले िसमसतको बैठकमा िहभागी भई छलफलमा भागसलन 
चाहेमा िभबस्न्धत िसमसतका िं्ोिकलाई बैठक बस्न े ददनभन्दा कभतीमा एक ददन अगािै 
िानकारी ददइ उपस्स्थत हनु िक्नेछ र सनिलाई त््स्तो िसमसतमा मतदानको असधकार हनु े
छैन। 

१८. िसमसतको प्रसतिेदनाः  (१) िसमसतको प्रसतिेदन िं्ोिकले िा सनिको अनसु्स्थसतमा अध््िले 
तोकेको िोिसमसतको अन्् कुनै िदस््ले िभाको बैठकमा पेश गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्िम प्रसतिेदन पेशगनय िं्ोिक िा िदस््ले चाहेमा प्रसतिेदन 
िभबन्धमा िंस्िप्त िक्तव्् ददन िक्नेछ । 

  (३) िभाको बैठकमा पेशभएका प्रसतिेदनको का्ायन्ि्न का्यपासलकाले गनुय पनेछ। 

 (४) िसमसतले आफ्नो िावषयक प्रसतिेदन का्ायन्ि्न भए नभएको अनगुमन एिं 
मलु््ांकन गरी िोको प्रसतिेदन िभाको बैठकमा पेशगनय िक्नेछ। 
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(५) उपदफा (४) बमोस्िमको अनगुमन एि मलु््ाँकन प्रसतिेदन र बैठकले िभुपेको 
विष्का िभबन्धमा िसमसतले बैठकमा पेश गरेको प्रसतिेदन माथी छलफल गरर्ोि भनी 
िभबस्न्धत िसमसतको िं्ोिकले त््स्तो प्रसतिेदन पेशभएको दईुददन सभत्र प्रस्तािको िूचना 
अध््िलाई ददनि क्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोस्िमको िूचना प्राप्त भएमा दईुददन पसछको कुनै बैठकमा 
छलफल गरर्ोि भनी प्रस्ताि पेशगनय अध््िले िभबस्न्धत िसमसतका िं्ोिकलाई अनमुसत 
ददनेछ। 

(७) प्रस्ताि पेशगदाय िभबस्न्धत िसमसतको िं्ोिकले िंस्िप्त िक्तव्् ददन िक्नेछ । 
त््िपसछ अध््िले छलफलको लासग िमा्ािसध सनधायरण गनय िक्नेछ। 

(८) छलफलमा उठेका प्रश्नहरुको ििाफ का्यपासलकाले तोकेको का्यपासलकाको 
िदस््ले ददएपसछ छलफल िमाप्त भएको मासननेछ। 

१९. उप िसमसत गठन: (१) िसमसतले आफ्नो का्य िवु््िस्स्थत, सछटोछररतो र प्रभािकारी रुपमा िभपन्न 

गनय, कुनै विष्मा परामशय सलन तथा आफ्नो िेत्रासधकार सभत्रको विष्मा छानविन गनय का्यिेत्र र 

िम्ािसध तोकी आिश््कताअनिुार उपिसमसत गठन गनय िक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्िमको उपिसमसतले सनधायररत िम्मा िसमसत िमि  

              प्रसतिेदन पेश गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोस्िम उपिसमसतकालासग िदस््हरुको नाम िवहतको प्रस्ताि 

िं्ोिकले बैठक िमि राख्नछे । 

(४) उपिसमसत गठनगदाय िभभि भएिभम िमािेशी प्रकृसतको र दली् िंरचना अनिुारको 
हनुपुनेछ । उपिसमसतमा आिश््कता अनिुार विशेषज्ञ िदस््हरुलाई आमन्त्रण गनय िवकनेछ । 

(५) उपिसमसतको िं्ोिकलाई का्यिञ्चालन गदायलेखािसमसतको िं्ोिकलाई भएिरहको 
असधकार हनुेछ। 

(६) उपिसमसतले तोकेको िम्ावसध सभत्र आफूलाई प्राप्त स्िभमेिारी मोस्िमको का्य 
िभपन्नगरी िसमसत िमि आफ्नो प्रसतिेदन पेश गनेछ । तर विशेष कारणबश िम्ाबसध 
सभत्र का्यिभपन्न गनय निकेमा कारण िवहत िसमसत िमि थप िम् माग गनय िक्नेछ। 
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(७) उपिसमसतमा िहमसत भई आएका विष्हरुमा उक्त िसमसतमा रहेका िदस््हरुले 
िोही विष्मा पनुाः िसमसतको छलफलमा िहभागी हनु बाधा पने छैन। 

पररच्छेद छ: विविध 

२०. िसमसतको िस्चिाल्ाः सिद्धलेक गाउँपासलकाको अनगुमन शाखा िा तोवकएको स्थानमा 
िसमसतको िस्चिाल् रहनछे। 

२१. िसमसतलाई आिश््क पने बिेट व््िस्थााः िसमसतलाई बैठक िञ्चालन, अध्््न, मूल््ाङ्कन, 

अनगुमन र छानविन गनयआिश््क पनेबिेट गाउँिभाले विसन्ोिन गनुय पनेछ । िो 
विसन्ोिन बमोस्िमको रकम गाउँ का्यपासलकाले उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

२२. िूचना तथा कागिात उपलब्ध गराउन ु पने: िसमसतले मागेका प्रमाण, कागिात उपलब्ध 
गराउन ुगाउँका्यपासलका एिं गाउँपासलकाका कमयचारीको कतयव्् हनुेछ । ्िैगरी िसमसतले 
िङ्घ र प्रदेशका सनका्हरुिँग गाउँपासलकािँग िभबस्न्धत नीसत, ्ोिना तथा का्यिम 
िभबन्धी िूचना एिं कागिात माग गनय िक्नेछ । 

२३. का्यिते्रिँग िभबस्न्धत स्थलगत भ्रमण िभबन्धी व््िस्था: िसमसतको सनणय्  अनिुार िं्ोिक, 

िदस््हरु िा उपिसमसतले आफ्नो का्यिेत्रिँग िभबस्न्धत विष्मा गाउँपासलका सभत्र कुनै 
का्यस्थल तथा आ्ोिना स्थलमा भ्रमण गनुय पूिय गाउँ प्रमखुलाई िूचना ददन ुपनेछ । 

२४. का्यतासलकाको सनमायण तथा का्यविसधको पालना: (१) िसमसतले आफ्नो का्य िम्मै िभपन्न 
गनय का्यतासलका सनमायण गनय िक्नेछ र िो का्यतासलका पालना गनुय िबै िदस््हरुको 
कतयव्् हनुेछ। 

(२) का्यविसधमा उस्ल्लस्खत दफाहरूको पालना गराउने िभबन्धमा िं्ोिकको सनणय्  
अस्न्तम हनुेछ। 

२५. िसमसतको असभलेख: (१) िसमसतले आफूले िभपादन गरेका कामको असभलेख दरुुस्त राख्न ु
पनेछ। 

(२)  िसमसतले आफनो का्यिेत्र सभत्रको कुनै काम, कारिाहीको प्रकृसत र विष्को 
गास्भभ्यतालाई दृवष्टगत गरी गोप्् राख्नपुने असभलेखहरु िाियिसनक गनुय  

हुंदैन। 
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(३) िसमसतमा भएको छलफल, सनणय्  र कामकारिाहीिँग िभबस्न्धत असभलेख िसमसत 
िस्चि मार्फ ि सस्चिाल्ले व््िस्स्थत गरी राख्नछे । त््स्तो सनणय् को असभलेख िं्ोिकको 
अनमुसत विना िस्चिाल् बावहर लैिान िवकन ेछैन। 

२६. िंशोधन तथा व््ाख्ा: (१) ्ि का्यविसधको व््ाख्ा गाउँिभाले गनेछ । 

(२)बागमती प्रदेशिभा तथा सिद्धलेक गाउँपासलका गाउँिभाले िसमसतको का्यविसध 
पररितयन, पररमाियन तथा िंशोधन गरेमा िोही बमोस्िम हनुेछ। 


