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प्रस्िािना 

गाउँ िभाको सनयसिि काययिा िहयोग पुयायउन, िभािा दिाय भएका सिधयेकहरुलाई दफािार छलफल गरी 

पररपक्व बनाई िभािा पेश गनय, बैठकको िुव्यिस्था कायि राख्न, िसिसिको गठन, काि-कारबाही र आफ्नो 

काययप्रणालीलाई व्यिसस्थि गनय बाञ्छनीय भएकोले,  

बागििी प्रदेशको गाउँ िभा÷नगर िभा को काययिञ्चालन (काययसिसध) ऐन, २०७५ को दफा ९३ बिोसज १२ 

औं गाउँिभाले यो काययसिसध बनाई लाग ूगरेकोछ । 

पररच्छेद एक  : प्रारसभभक 

१. िसंिप्त नाि र प्रारभभ: (१) यि काययसिसधको नाि “सिद्धलेक गाउँपासलका 

 सिधायन िसिसि गठन िथा िञ्चालन काययसिसध, २०७९” रहकेो छ ।  

(२) यो काययसिसध गाउँ िभाले पाररि गरी प्रिाणीकरण भएको सिसि देसि  प्रारभभ  हुनेछ । 

२.  पररभाषा: सिषय िा प्रिङ्गले अको अथय नलागिेा यि काययसिसधिा   

(क) “अध्यि” भन्नाले गाउँिभाको अध्यि िभझनु पदयछ । 

(ि)  “काययसिसध” भन्नाले सिद्धलेक गाउँपासलका सिधायन िसिसि गठन िथा िञ्चालन काययसिसध,    

२०७९ िभझनुपछय । 

(ग)  “प्रदेश” भन्नाले बागििी प्रदेश िभझनुपछय । 

(घ) “बैठक” भन्नाले िसिसि बठैकलाई िभझनुपछय ।  

(ङ) “सिधायन िसिसि” भन्नाले सनयि ३ बिोसजि गरठि सिधायन िसिसिलाई िभझनुपछय । 

(च) “िंयोजक” भन्नाले िसिसिको िंयोजक िभझनुपछय । 

(छ) “िसचि” भन्नाले सनयि ३ (४) बिोसजि सिधायन िसिसिको िसचि भई काि गनय 

गाउँपासलकाले िोकेको कियचारीलाई िभझनुपछय । 

(ज) “िदस्य” भन्नाले िसिसिको िदस्य िभझनुपदयछ । 

(झ) “िभा” भन्नाले गाउँिभालाई िभझनुपछय ।  

(ञ) “िसिसि” भन्नाले गाउँपासलकाको िभाको काययप्रणालीलाई व्यिसस्थि गनय गठन हुने सिधायन 

िसिसि िभझनुपछय । 
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पररच्छेद दईु:  िसिसि गठन, िदस्यको सनिायचन, कायायिसध र पदररक्त हुन ेअिस्था 

३. िसिसिको गठन : (१) गाउँ िभाले िभािा प्रसिसनसधत्ि गने राजनीसि दलको प्रसिसनसध िंख्या, 

िसहला, आददिािी–जनजासि, िधेशी, थारु, दसलि, िुसस्लि, िि–आयय िथा अन्य ििुदायको 

ििानुपासिक प्रसिसनसधत्िलाई ध्यान ददद,ै सिषय सिज्ञिा र अनुभि ििेिका आधारिा बढीिा 

िंयोजक िसहि ५ िदस्यीय सिधायन िसिसि गठन गनेछ । िसिसिको िंयोजक र िदस्यहरुको चयन 

गाउँ िभाले सनिायचनबाट गनेछ । 

(२) िभाले िसिसििा िदस्यको सनिायचन गदाय िभािा प्रसिसनसधत्ि गने राजनीसिक दलको 

िदस्य िङ्ख्या, िसहला, दसलि, आददिािी जनजािी, िि–आयय, िधेशी, थारू, िुसिि, सपछसिएको 

िेत्र, अल्पिङ्ख्यक ििुदायििेिको िभभि भएिभि ििानुपासिक प्रसिसनसधत्ि गराइनेछ । 

(३) उपसनयि (२) िा जुनिुकै कुरा लेसिएको भए िापसन कुनै िदस्य आिश्यकिा अनुिार 

आफू िदस्य नभएको िसिसिको बैठकिा िहभागी भई छलफलिा भाग सलन चाहिेा िभबसन्धि 

िसिसिका िंयोजकलाई बैठक बसे्न ददनभन्दा कभिीिा एक ददन अगािै जानकारी ददइ उपसस्थि हुन 

िके्नछ । िर सनजलाई त्यस्िो िसिसििा ििदानको असधकार हुनेछैन । 

(४) गाउँ काययपासलकाले गाउँपासलका को उपयुक्त कियचारीलाई िसिसिको िसचिको काि गनय 

िोकु्नपनेछ । 

४. िसिसिका ियंोजक र िदस्यहरुको सनिायचन: (१) अध्यिले िोकेको ददन िंयोजक िथा िदस्यहरुको 

सनिायचन हुनेछ । िसिसिका िंयोजक िथा िदस्यको सनिायचन िभबन्धी प्रस्िाि, ििथयन र उिेद्वारको 

िञ्जुरी अनुिूची (१) बिोसजि हुनुपनेछ ।  

(२) िसिसिका िंयोजक िथा िदस्यको सनिायचन िभबन्धी काययसिसध अध्यिले िोकेबिोसजि 

हुनेछ ।  

५. िसिसिको कायायसिसध: यि िसिसिको कायायसिसध िभाको अिसधभर रहनेछ । 

६. ियंोजक र िदस्यको पद ररक्त हुने अिस्था  (१) िसिसिका िंयोजक र िदस्यहरूको पद देहायको कुनै 

अिस्थािा ररक्त हुनेछ ः   

(क)  िदस्य नरहिेा  

(ि)  रासजनािा ददएिा  

(ग)  िृत्यु भएिा 

(घ) आफ्नो पदको सजभिेिारी इिान्दाररिाका िाथ सनिायह गरेको छैन भनी सिधायन 

िसिसिका िभपूणय िदस्य िङ्ख्याको दईु–सिहाई बहुििले प्रस्िाि पाररि गरेिा । 

पररच्छेद िीन : िसिसिको काि, कियव्य र असधकार 

७. िसिसिको काि, कियव्य र असधकार: (१) िसिसिको काि कियव्य र असधकार देहाय बिोसजि हुनेछ  
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(क)  िसिसिको काययिेत्र सभत्रको सिषयिा ििा कायायलय, शािा, िहाशािा िा अन्य 

सनकायिँग िभबसन्धि सिधेयक उपर दफािार छलफल गरी िोिभबन्धी प्रसििदेन 

िभािा पेश गने, 

(ि)  िभाद्वारा प्रत्यायोसजि असधकार अन्िगयि बनाइएका ऐन, सनयि, िंसिधानिा 

उल्लेसिि एकल असधकार र िाझा असधकारिँग िभबसन्धि भए नभएको आिश्यक 

पुनरािलोकन गने, 

(ग)  िंसिधानको अनुिूची-९ को सिषयिा स्थानीय कानून सनिायण गदाय िङ्घीय िथा प्रदेश 

कानूनको प्रसिकूल नहुने गरी सनिायण गनय िभालाई िहयोग गने,  

(घ)  गाउँपासलकाद्वारा प्रचसलि ऐन, सनयि, अदालिबाट प्रसिपाददि सिद्धान्ि िा भएको 

आदेश िथा नसजर अनुरूप नीसि िथा कानूनहरु िजुयिा भए नभएको सिषयिा 

िूल्याङ्कन गरी गाउँपासलका लाई आिश्यक सनदेशन ददने, 

(ङ) कानून सनिायण गदाय िभा िा काययपासलकाले एक–आपििा बासझने गरी स्थानीय 

कानून सनिायण नगनय राय–िुझाि ददने, 

(च)  गाउँपासलकाबाट अको स्थानीय िह िा प्रदेशको िेत्रिा हुने िस्िुको ढुिानी िा िेिाको 

सिस्िारिा कुनै दकसििको बाधा अिरोध गने िा कुनै दकसििको कर िा दस्िुर 

लगाउने िा त्यस्िो िस्िुको ढुिानी िा िेिा सिस्िारिा भेदभाि गनेगरी स्थानीय 

कानून सनिायण नगनय िभालाई जानकारी गराउने,  

(छ)  िभा िा काययपासलकाद्वारा बने्न कानून स्िच्छ, न्यायपूणय, िकयिङ्गि, व्यिहाररक र 

कायायन्ियन योग्य हुने िा नहुने भने्न सिषयिा अध्ययन गरी काययपासलका िथा 

िभालाई राय िल्लाह ददने, 

(ज)  कानून कायायन्ियनका लासग आिश्यक पने जनशसक्त, आर्थयक स्रोि िथा िंस्थागि 

िंरचना छ िा छैन अध्ययन गरी प्रसििेदन ददने, 

(झ)  स्थानीय िरकारको असधकार िेत्रको सिषयिा नेपाल िरकार, िंघीय िंिद,् प्रदेश 

िरकार िा प्रदेश िभाले िंसिधान बिोसजि निूना कानून िा आधारभूि कानूनको 

व्यिस्था भए नभएको िोजसिन गरी िभा िा काययपासलकालाई जानकारी गराउने, 

(ञ)  नेपालले स्थानीय िरकारको काययिेत्र िभबन्धी सिषयिा अन्िरायसियस्िरिा जनाएको 

प्रसिबद्धिा, िसन्ध िथा िभझौिा बारेिा िोजसिन गरी िभा र काययपासलकालाई 

जानकारी गराउने, 

(ट)  सिषयगि शािालाई स्थानीय कानूनको आिश्यकिा पसहचान गनय िहयोग पुरय्ाउने, 
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(ठ)  स्थानीय कानून सनिायणका क्रििा कानून शािा िथा आिश्यकिा अनुिार आर्थयक 

प्रशािन शािा, िहाशािाबाट िैद्धासन्िक िहिसि, राय िथा िुझाि सलनका लासग 

िहयोग पुरय्ाउने, 

(ि)  कानून सनिायणका लासग काययपासलकाबाट िैद्धासन्िक िहिसि सलने िियिा सनिायण 

हुने कानून िारे काययपासलकालाई िैद्धासन्िक जानकारी गराउने, 

(ढ)  सिधेयक िसिसि िा सिधेयक िस्यौदा िजुयिा िसिसिले ियार गरेको पसहलो िस्यौदा 

उपर ििा िथा िभबसन्धि सिषयगि शािा, िहाशािा, नागररक ििाजका प्रसिसनसध, 

लसिि ििूह र अन्य िरोकारिालाहरूबाट राय–िुझाि िङ्कलन गरी पररिार्जयि 

िस्यौदा ियार गनय सिधेयक िसिसिलाई िहयोग गने, 

(ण)  पररिार्जयि िस्यौदा उपर आर्थयक शािा र कानून शािाको राय-िुझाि सलई असन्िि 

िस्यौदा ियार गरी काययपासलकाको बैठकिा पेश गने िियिभि िहयोग गने, 

(ि) सिधेयकलाई पररिार्जयि गरी िभािा प्रस्िुि गनुयभन्दा पसहले सिधायन िसिसििा 

आिश्यकिा अनुिार सिषय सिज्ञको राय-िल्लाह सलने व्यिस्था गने, 

(थ) सिधेयक िसिसििा भएको छलफल िथा प्राप्त राय, िल्लाह र िुझाि ििेटी 

काययपासलकाबाट िस्यौदा पाररि गराउन िहयोग गने, 

(द) िसिसिले आफ्नो कािको सनसित्त आिश्यक कुनै कागजाि सझकाउन िा िभबसन्धि 

व्यसक्त, जनप्रसिसनसध िा पदासधकारीलाई उपसस्थि गराई जानकारी सलन िके्नछ र 

जानकारी सलने सिसध िसिसिले सनधायरण गनुयपनेछ, 

(ध) िसिसिले िभपादन गरेका कािकारिाही ििेटी िभािा प्रसििेदन पेश गनुयपनेछ, 

(न) िसिसिले आफ्नो िार्षयक प्रसििेदन कायायन्ियन भए नभएको अनुगिन एिं िूल्यांकन 

गरी िोको प्रसििेदन िभािा पेश गनय िके्नछ । 

(२) िसिसिले गरेका काि काययिाहीको बार्षयक प्रसििेदन अिार िसहनािा बसे्न िभािा र 

अधयिार्षयक प्रसििेदन अिार िसहना पसछ बसे्न िभािा पेश गनुयपनेछ । िार्षयक प्रसििेदन ियार गदाय 

िसिसिले ददएका सनदेशन, राय, परािशय र िुझाि कायायन्ियन सस्थसि र प्रसिफल ििेिको ििीिा 

ििािेश गनुय पनेछ ।  

(३) िसिसिको काययिभपादनको सिलसिलािा िसिसिका िदस्यले अध्यिको पूियस्िीकृसि सलई 

आिश्यक स्थानको अनुगिन िथा अध्ययन भ्रिण गनय िके्नछ । 

(४) िसिसिले स्िीकृि बजेट र काययक्रिको असधनिा रही आफ्नो काययक्रि िञ्चालन गनय िके्नछ। 
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पररच्छेद चार : बठैक व्यिस्थापन 

८. िसिसिको बठैक: (१) िसिसिको बठैक चौिासिक रुपिा िषयिा कसभििा ३ पटक बसु्नपनेछ र 

आिश्यकिा अनुिार थप बैठक बस्न िके्नछ । 

(२) िसिसिको बैठक बसे्न सिसि, ििय, स्थान र बैठकको काययिूची िसहिको िूचना बैठक बसे्न 

ददन भन्दा कसभििा ३ ददन अगािै िंयोजकको सनदेशनिा िसचिले ििै िदस्यलाई सलसिि िा 

सिद्युिीय िाध्यिबाट पठाउनु पनेछ । 

(३) िसिसिको बैठकको काययिूची िसचिले िंयोजकिँग परािशय गरी िय गनेछ । 

(४) िसिसिको बैठक िभबन्धी काययसिसध यि पररच्छेदिा उल्लेि भएदेसि बाहके गाउँ िभाले 

स्िीकृि गरे बिोसजि हुनेछ । 

(५) िसिसिका कसभििा दईु जना िदस्यले िसिसिको बैठक बस्न सलसिि अनुरोध गरेिा 

िंयोजकले १५ ददनसभत्र बैठक बोलाउनु पनेछ । 

९. बठैकको उपसस्थसि र गणपरुक िखं्या: (१) बैठकको उपसस्थसि िंयोजक पसछ बणायनुक्रि अनुिार हुनेछ 

। 

(२) िसिसिका कसभििा ३ जना िदस्यहरुको उपसस्थसिलाई गणपुरक िंख्या िासननेछ । 

(३) िसिसिको बैठकको अध्यििा िंयोजकले िा सनजको अनुपसस्थसििा िसिसिका िदस्यहरुले 

आफूिध्येबाट छानेको व्यसक्तले गनेछ । िदस्यहरुले छानेको व्यसक्तले अध्यििा गरेकोिा िो कुराको 

जानकारी िंयोजकलाई ददनुपनेछ । 

(४) उपसनयि (३) बिोसजि िदस्यहरुले छानेको व्यसक्तले बैठकको अध्यििा गदाय िसिसिको 

िंयोजकलाई भएको ििै असधकार प्रयोग गनय िके्नछ । 

(५) बैठकिा गणपुरक िंख्या नपुगेको अिस्थािा िंयोजकले िो ददनको बैठक स्थसगि गरी 

अको ददनका लासग बैठकको सिसि, ििय र स्थान िोकु्नपनेछ । दोस्रो पटक पसन गणपुरक िंख्या नपुगी 

बैठक बस्न निकेिा िंयोजकले िेस्रो पटकका लासग बैठक बोलाउने छन् । िेस्रो पटकिा िसिसिका 

िंयोजक िसहि कसभििा १ जना िदस्य उपसस्थि भएिा गणपुरक िंख्या पुगेको िासननेछ । 

१०. बठैकिा अनपुसस्थसिको िचूना: (१) िदस्यले बैठकिा उपसस्थि हुन निके्न भए िोको िूचना 

िसचिलाई ददनुपनेछ । 

(२) िसिसिको लगािार पाँच िटा बठैकिा सिना िूचना अनुपसस्थि हुने िदस्यले िो को 

कारण िसहिको िूचना िंयोजकलाई ददनुपनेछ र िो भन्दा बढी अिसधको भएिा िो िभबन्धी िूचना 

अध्यिलाई ददई स्िीकृि गराउनु पनेछ । 

(३) उपसनयि (२) बिोसजि िूचना नददई बठैकिा अनुपसस्थि हुने िा पाँचभन्दा बढी पटक 

अनुपसस्थि हुने िदस्यलाई िंयोजकको सिफाररििा अध्यिले िसिसिबाट हटाउन िके्नछ र िो कुराको 

जानकारी िभालाई ददनु पनेछ । 
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११. बठैकको िचंालन सिसध: (१) बैठकको पूियसनधायररि काययिूचीिा परेका सिषयलाई ध्यानिा रािी 

बैठकको िंचालन गररनेछ । 

(२) िसिसिको िंयोजकको ध्यानाकषयणका लासग िदस्यले हाि उठाउनु पनेछ । िंयोजकले 

सनजहरुको नाि पसहलो हाि उठाउनेलाई पसहले हुनेगरी क्रिश  बोलाएपसछ िा इिारा गरेपसछ 

सनधायररि िियसभत्र बोल्नुपनेछ । कुनै एक िदस्यले बोसलरहकेो बेला िीचिै अको िदस्यले बोल्न, एक 

आपििा कुरा गनय र िोिाइलिा कुरा गनय पाइने छैन । 

(३) िसिसिको बैठकिा िदस्यले बोल्दा िंयोजकलाई िभबोधन गरेर िात्र बोल्नुपनेछ । 

छलफलको क्रििा कुनै िदस्यले बोलेको सिषयलाई अको िदस्यले िो कुरािा िहिसि जनाउने बाहके 

िोही सिषय दोहोरय्ाउन पाइने छैन । बोल्ने क्रििा आफ्नो िकय  र सिषयिस्िु राख्दा िथ्यपूणय 

ियायददि, सशष्ट र िरल भाषािा राख्नुपदयछ । बैठकिा बोल्दा किैलाई आरोप लगाउने, असशष्ट, 

अियायददि, असिल, अपिानजनक िा िानिदयन हुने िा आपसत्तजनक शब्द प्रयोग गनुय हुदँैन । 

(४) बैठकिा हुने छलफलको सिषयिा िसिसिको कुनै िदस्यको प्रत्यि अप्रत्यि स्िाथय 

गाँसिएको िा िंलग्निा रहने भएिा त्यस्िो सिषय उपरको छलफल िथा सनणयय प्रदक्रयािा िभबसन्धि 

िदस्य िहभागी हुनुहुदँैन । 

(५) िसिसिको काययिूची र छलफलिँग िभबसन्धि कागजाि, िूचना िा जानकारी िसिसिका 

िदस्यहरुलाई उपलब्ध गराउनुपनेछ । 

(६) िसिसििा प्रस्िासिि सिधेयक िस्यौदा उपर दफािार छलफल गरी आफ्नो राय िुझाि 

िसहि सिधेयक िसिसि िा सिधेयक िस्यौदा िजुयिा िसिसिलाई उपलब्ध गराउनु पनेछ । 

१२. आचरण  (१) बैठकिा आचरण िभबन्धी व्यिस्था देहाय बिोसजि हुनेछ: 

(क) सिशेष कारण परेकािा बाहके िसिसिको बैठक निदकएिभि कुनै पसन िदस्यले बैठक कि 

छोड्नु हुदँैन । यदद बैठक किबाट बासहर जानु परेिा िंयोजकको अनुिसि सलनुपनेछ । बैठक 

िञ्चालनिा िसिसिका िबै िदस्यहरुले िंयोजकलाई िहयोग गनुयपनेछ । 

(ि) िंयोजकले बैठकलाई ियायददि बनाउन िदस्यहरुलाई आिश्यक सनदेशन ददन िके्नछ । 

यस्िो सनदेशन पालना गनुय िदस्यहरुको कियव्य हुनेछ । बैठकिा कुनै िदस्यबाट अियायददि व्यिहार 

भएिा प्रचसलि कानून बिोसजि कारिाही हुनेछ । 

(ग) बठैक िञ्चालन िभबन्धी िभाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनुय िसिसिका िंयोजक 

िथा िदस्यहरुको कियव्य हुनेछ । 

(घ) गाउँिभा र नगर िभाको काययिञ्चालन िभबन्धिा व्यिस्था गनय बनेको प्रदेशको ऐन िा 

गाउँ िभाले गाउँ िभाका िसिसिहरुको बैठक िञ्चालन गदाय पालना गनुयपने आचार िंसहिा िजुयिा गरी 

स्िीकृि गरेिा आचार िंसहिािा उल्लेसिि िसिसिको बठैकिँग िभबसन्धि सिषयहरु ििेिको पालना 

गनुयपनेछ । 
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१३. बठैकको सनणयय: (१) बैठकका सनणययहरु िकेिभि िियिभिसिबाट गराउनुपनेछ । यदद िियिभिसिबाट 

सनणयय हुन निकेिा बहुििको सनणयय िसिसिको सनणयय िासननेछ र िि िरािर भएिा िंयोजकले 

सनणाययक िि ददनुपनेछ ।  

(२) बैठकको सनणययिा िंयोजक, उपसस्थि िदस्यहरु िथा िसचिले हस्िािर गनुयपनेछ । 

(३) िसिसिको बैठकको सनणयय िंयोजकबाट प्रिासणि हुनेछ । 

(४) बैठकको सनणययको असभलेि िसचिले िुरसिि, व्यिसस्थि र आिश्यक पदाय िहजै उपलब्ध 

हुनेगरी राख्नुपनेछ । 

१४. िभबसन्धि पदासधकारी, कियचारी िा सिषय सिज्ञलाई आिन्त्रण गनयिके्न: (१) िसिसिले बैठकिा 

गाउँपासलकाका पदासधकारी, कियचारी, सबषयसिज्ञ र िरोकारिालालाई आिन्त्रण गरी राय, परािशय 

सलन िके्नछ ।  

(२) िसिसिको बैठकिा उपसस्थि आिसन्त्रि पदासधकारी, कियचारी, सिषयसिज्ञ िा 

िरोकारिालाले आफ्नो सिचार िा धारणा राख्दा िथ्यपूणय एिं सशष्टिापूियक राख्नु पनेछ ।  

(३) उपसनयि (२) बिोसजि िसिसििा उपसस्थि भई आिश्यक कुराहरुको स्पष्ट जानकारी 

ददनु िभबसन्धि पदासधकारी, कियचारी, सिषयसिज्ञ र िरोकारिालाको कियव्य हुनेछ । 

पररच्छेद पाचँ:  िसिसिको काययिते्र 

१५. िसिसिको काययिते्रको सनणयय  (१) िसिसिको काययिेत्र प्रदेश कानूनिा िोदकए बिोसजि हुनेछ । 

िसिसिले आफुलाई िोदकएको काययिेत्रिँग िभबसन्धि सिषयिा िात्र छलफल, अध्ययन एिं अनुिन्धान 

र अनुगिन ििेि गनेछ । िसिसिको काययिेत्रका सिषयिा सििाद उठेिा अध्यिको सनणयय नै असन्िि 

हुनेछ । 

पररच्छेद छ : सिसिध 

१६. स्रोि िाधनको व्यिस्था: िसिसिलाई बैठक िञ्चालन लगायि आफ्ना काययिेत्रसभत्रका कायय िञ्चालन 

गनय आिश्यक रकि गाउँिभाले सिसनयोजन गनुयपनेछ । उक्त सिसनयोजन बिोसजिको रकि 

गाउँपासलकाले उपलब्ध गराउनेछ । 

१७. िसिसिको िसचिालय: गाउँपासलकाले िोकेको शािा िा िोदकएको स्थानिा िसिसिको िसचिालय 

रहनेछ ।  

१८. काययसिसधिा िशंोधन िथा पररिाजयन: यि काययसिसधको व्याख्या गाउँ िभाले गनेछ । बागििी प्रदेश 

िभा िथा गाँउ िभाले िसिसिको काययसिसध पररिियन, पररिाजयन िथा िंशोधन गरेिा िोही बिोसजि 

हुनेछ ।  

 


