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प्रस्तािना: का्यपासलकाले गठन गरेका विष्गत िसमसतहरुको का्यिञ्चालन प्रवि्ालाई ब््बस्स्ित गरी 
गाउँपासलकािाट िम्पादन हनु ेकाम कार बाहीलाई प्रभाबकारी बनाउन िाञ्छनी् भएकोले, स्िानी् िरकार िञ्चालन 
ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा )२ (तिा उपदफा )३(  बमोस्िम आम नागररकको िानकारीका लासग 
प्रकाशन गररएको छ । 

 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारस्म्भक 

१. िंस्िप्त नाम र प्रारम्भाः (१) ्ो का्यविसधको नाम“ विष्गत िसमसत (का्यिञ्चालन_ का्यविसध, 

२०७९”रहेकोछ। 

  (२)  ्ो का्यविसध स्िानी् रािपत्रमा प्रकाशन भएको समसत देस्ख लागू हनुेछ। 

२. पररभाषााः सबष् िा प्रिङ्गले अको अिय नलागेमा ्ि का्यविसधमा,– 

  (क) “अध््ि”भन्नाले सिद्धलेक गाउँपासलकाको अध््ि िम्झनपुछय। 

(ख) “का्यपासलका” भन्नाले सिद्धलेक गाउँपासलकाको का्यपासलका िम्झन ुपछय। 

(ग) “प्रमखु”भन्नाले सिद्धलेक गाउँपासलकाको प्रमखु िम्झनपुछय। 

(घ) “विष्गत िसमसत” भन्नाले सिद्धलेक गाउँपासलका(का्यिम्पादन)सन्मािली,२०७४ को 
सन्म १५ बमोस्िम गठन हनुे िसमसत िम्झन ुपछय। 

(ङ) “िस्िि” भन्नाले विष्गत िसमसतको िस्ििको रुपमा काम गनय खवटएको कमयिारी 
िम्झन ुपछय।   

(ि) “िदस््”भन्नाले विष्गत िसमसतको िदस्् िम्झन ुपछय। 

(छ) “िं्ोिक” भन्नाले विष्गत िसमसतको िं्ोिक िम्झन ुपछय। 
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                                                            पररच्छेद २ 

विष्गत िसमसत िम्बन्धी व््िस्िा 

३. विष्गत िसमसत गठनसबसध:(१) गाउँपासलका (का्यिम्पादन)सन्मािली, २०७४को सन्म १५ बमोस्िम 

गठन हनुे प्रत््ेक विष्गत िसमसतमा का्यपासलकाले तोकेको िम्बस्न्धत विष् िेत्र हेने िदस््को 
िं्ोिकत्िमा का्यपासलकाका िदस्् मध््े मवहला, दसलत िा अल्पिंख्क िमेतको प्रसतसनसधत्ि हनुेगरी 
अध््ि/तोकेको दईु िना िदस्् रहने छन ्। 

(२) उपदफा (१) मा िनुिकैु कुरा लेस्खएको भएता पसन ्ोिना तिुयमाको लासग गठन हनुे 
सबष्गत िसमसतमा िम्बस्न्धत सबष्गत शाखाका प्रमखुहरु पदेन िदस््को रुपमा रहने छन ्। 

  (३)सबष्गत िसमसतको कामकारबाहीलाई िहिीकरण गनय प्रमखु प्रशािकी् असधकृतले िम्बस्न्धत 

विष्गत शाखाको प्रमखुलाई िस्ििको रुपमा कामगनय खटाउनेछ ।   

  (४) उपदफा (३) मा िनुिकैु कुरा लेस्खएको भएता पसन ्ोिना तिुयमाको लासग गदठत विष्गत 

िसमसतको िन्दभयमा उपदफा (२) बमोस्िमका िदस््हरु मध््े का्यपासलकाले कुनै एक शाखा प्रमखुलाई 

िदस्् िस्ििको रुपमा काम गनेगरी तोक्नेछ ।  

(५) ्ि का्यविसध बमोस्िम सबष्गत िसमसतको िं्ोिक र िदस्् तोक्दा सबष्िेत्रको ज्ञान, 

अनभुव र सनिले िसमसतमा परु् ् ाउन िक्ने ्ोगदान िमेतका आधारमा समल्दो सबष्गत िसमसतमा िमाबेश 
गनय प्रािसमकता ददन ुपनेछ। 

४. िं्ोिक र िदस््को पदािसध : (१) विष्गत िसमसतका िं्ोिक र दफा ३ को उपदफा (१) बमोस्िम 
तोवकएका िदस््को पदािसध पाँि िषयको हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) मा िनुिकैु कुरा लेस्खएको भएता पसन सनिको अनभुिर िसमसतको काममा 
परु् ् ाउन िक्ने ्ोगदान िमेतका आधारमा िं्ोिक र िदस््को स्िम्मेिारी आबश््कता अनिुार 
पररितयन िा हेरफेर गनय ्ि व््िस्िाले बाधा परु् ् ाएको मासनने छैन। 

 

पररच्छेद ३ 

विष्गत िसमसतको का्यिते्र, काम, कतयव्् र असधकार 

५. विष्गत िसमसतको का्यिते्राः(१)गाउँपासलका आिसधक ्ोिना, सबष्िते्रगत रणनीसतक ्ोिना, 
मध््मकालीन खिय िंरिना र बावषयक बिेट तिा का्यिम तिुयमाको िन्दभयमा सबष्गत िसमसतको 
का्यिेत्र अनिूुिी १ मा उल्लेख भए बमोस्िम हनुेछ । 
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  (२) का्यपासलकाको बैठकमा प्रस्ततु भएका प्रस्तािमध््े िप अध्््न गनुयपने देस्खएका नीसत 
तिा कानून तिुयमा, िंशोधन िा पररमाियन िस्ता नीसतगत विष्मा का्यपासलकालाई रा् परामशय प्रदान 
गने िन्दभयमा सबष्गत िसमसतको का्यिेत्र अनिूुिी २ मा उल्लेख भए बमोस्िम हनुछे। 

६. विष्गत िसमसतको काम, कतयव्् र असधकाराः (१) दफा ५ को उपदफा (१) बमोस्िम गाउँपासलका 
आिसधक ्ोिना तिा सबष् िेत्रगत रणनीसतक ्ोिना तिुयमाको िन्दभयमा विष्गत िसमसतहरुको काम, 

कतयव्् र असधकार देहा् बमोस्िम हनुेछाः 

(क) आिसधक तिा सबष् िेत्रगत रणनीसतक ्ोिना तिुयमाको लासग आबश््क पने 
आधार रेखा तथ््ाङ्क एव ंववष्िेत्रगत िस्तसु्स्िसत वििरण त्ार गने, 

(ख) दीघयकालीन िोिअनरुुप सबष्िते्रगत लक्ष््, उद्दशे्् तिा रणनीसत सनधायरण गने, 

(ग) सबष्िेत्रगत स्रोत अनमुान तिा प्रिेपण गने, 

(घ)सबष्िेत्रगत अपेस्ित उपलस्ब्ध तिा नसतिा खाका त्ार गने, 

(ङ)   सबष्िते्रगत प्रमखु आ्ोिना तिा का्यिम तिुयमा गने, 

(ि)  सबष्िस्त ु उपर िहभासगतामूलक सबसधिाट छलफल गरी िझुाब र सनष्कषय    
िवहतको प्रसतबेदन आिसधक ्ोिना तिुयमा सनदेशक िसमसत िमि पेि गने। 

(२) दफा ५ को उपदफा (१) बमोस्िम गाउँपासलका मध््मकालीन खिय िंरिना तिा िावषयक 
विकाि ्ोिना तिुयमाको िन्दभयमा विष्गत िसमसतहरुको काम, कतयव्् र असधकार देहा् बमोस्िम 
हनुेछाः 

(क) स्रोत अनमुान तिा बिेट िीमा सनधायरण िसमसतले माग गरेका विष्िेत्रगत वििरण 
तिा तथ््ाङ्क उपलब्ध गराउने, 

(ख)  विष्गत रुपमा का्यिम तिा आ्ोिनाको प्रािसमकीकरणको आधार त्ार गने, 

(ग) विष् िते्रगत रुपमा प्रस्तावित का्यिम तिा आ्ोिनाको सत्रिषी् खिय प्रिेपण 
िवहतको मध््मकालीन खिय िंरिना र आगामी आसियक िषयको बिेट उपर छलफल 
र विश्लषेण गने, 

(घ)  विष्गत िेत्रका प्रस्तावित आ्ोिना तिा का्यिमहरु आिसधक ्ोिना 
,विष्िेत्रगत रणनीसतक ्ोिना तिा िाल ुमध््मकालीन खिय िंरिना अनरुूप भए 
नभएको एकीन गरी िामञ्जस््ता का्म गने, 
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(ङ)  िम्बस्न्धत विष् िेत्रसभत्र पने उप िेत्रबीि आ्ोिना तिा का्यिमहरुको 
दोहोरोपना हटाउने, िामञ्जस््ता र बिेटको िन्तलुन का्म गने, 

(ि)  स्रोत अनमुान तिा बिेट िीमा सनधायरण िसमसतले पठाएको बिेट िीमा र 
मागयदशयनको आधारमा का्यिम तिा आ्ोिनाको प्रािसमकता सनधायरण गरी 
विष्िेत्रगत मध््मकालीन खिय िंरिना र िावषयक बिेट तिा का्यिम तिुयमा गरी 
बिेट तिा का्यिम तिुयमा िसमसतमा पेि गने, 

(छ) विष्गत िते्र िँग िम्बस्न्धत गैरिरकारी िंस्िा, िहकारी लगा्त िामदुाव्क 
िङ्घिंस्िाको िावषयकका ्यिम गाउँपासलकाको िावषयक ्ोिना तिा का्यिममा 
िमािेश गनय आिश््क िमन्ि् गने, 

(ि)  का्यपासलका बाट तोवकए बमोस्िमका अन्् का्य गने । 

(३) उपदफा (१) र (२) को प्र्ोिनको लासग सबष्गत िसमसतले आ्ोिना तिा का्यिमको 
प्रािसमकीकरण गरी प्रस्ताब गदाय िाताबरणी् िन्तलुन, िामास्िक िमािेशीकरण, विपद ब््बस्िापन, 

लैंसगक िमानता तिा ददगो विकाि लक्ष््को प्रासप्त िस्ता सबष्हरुमा प्ायप्त ध््ान ददई सबष्िेत्रगत 
िन्तलुन र िमन्ि् का्म गनुयपनेछ ।  

(४) दफा ५ को उपदफा (२) बमोस्िम का्यपासलका िाट रा् िझुाबको लासग प्राप्त नीसतगत 
विष्मा िसमसतले विष्िस्तकुो गाम्भी्यता, िोबाट पनयिक्ने दीघयकालीन प्रभाि तिा आसियक दाव्त्ि र 
प्रिसलत कानूनी व््िस्िा िमेतका आधार अध्््न विश्लषेण गरी रा्िझुाि िवहतको प्रसतिेदन 
का्यपासलकामा पेि गनुय पनेछ। 

(५)्ि दफा बमोस्िम िम्पादन गने कामको सिलसिलामा विष्गत िसमसतले विष्गत शाखा 
प्रमखु िा अन्् कुनै कमयिारी तिा विष् विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गनय िा कुनै स्िानको अिलोकन 
गनय गराउन िक्नेछ ।  

 

                               पररच्छेद–४ 

विष्गत िसमसतका पदासधकारीको काम, कतयव्् र असधकार 

७. िं्ोिकको काम, कतयव्् र असधकाराः विष्गत िसमसतको िं्ोिकको काम, कतयव्् र असधकार देहा् 
बमोस्िम हनुेछाः– 

 (क)  िसमसतको बैठकको अध््िता गने, 
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 (ख)  िसमसतको बैठकको समसत, िम् र स्िान तोक्न,े  

  (ग)  बैठकको का्यिूिी त् गने, 

(घ)  िसमसतिँग िम्बस्न्धत विष्िेत्रमा अन्तर विष्गत िसमसत र अन्तर सनका्गत 
िमन्ि् गने, 

  (ङ)  िदस््हरुको स्िम्मेिारी बाँडफाडँ गने, 

  (ि) िसमसतले तोकेका अन्् का्य गने ।   

८. िदस््को काम, कतयव्् र असधकाराः विष्गत िसमसतका िदस््को काम, कतयव्् र असधकार देहा् 
बमोस्िम हनुेछाः– 

(क) िसमसतको बैठकमा उपस्स्ित भइ आफ्नो रा् िझुाि र धारणा राख्न,े   

  (ख) आफूलाई तोवकएको का्यस्िम्मेिारी सनिायह गने, 

 (ग) िसमसत िा िं्ोिकले तोकेका अन्् का्य गने। 

९. िदस्् िस्ििको काम, कतयव्् र असधकाराः विष्गत िसमसतका िदस्् िस्ििको काम, कतयव्् र असधकार 
देहा् बमोस्िम हनुेछाः– 

  (क) िसमसतको िस्िि भई काम गने,   

(ख)  िं्ोिकको सनदेशन अनरुूप बैठकको का्यिूिी तिा प्रस्ताि त्ार गरी 
िदस््हरुलाई पत्रािा रगने, 

(ग)  विष्िेत्र िँग िम्बस्न्धत विष्हरुमा आिश््क िूिना तिा तथ््ाङ्क िङ्कलन, 

विश्लषेण गरी िसमसतको बैठकमा पेि गने, 

(घ)  िसमसतको िमग्र का्यको प्रभािकाररताका लासग का्य् ोिना तिुयमा गने र 
का्ायन्ि्नको सनसमत्त प्रस्ताि त्ार गरी िसमसतमा पेि गने,  

(ङ)  िसमसतको का्यिम्पादन प्रसतिेदन त्ार गरी बैठकमा पेि गने, 

(ि) िसमसतको कामकारबाही तिा बैठकका सनणय् िँग िम्बस्न्धत विष्को असभलेख 
राख्न,े 

(छ)  िसमसतको सनणय्  का्ायन्ि्न गने गराउन,े 

(ि)  िसमसत िा िं्ोिकले तोकेका अन्् का ्यगने।  
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                                  पररच्छेद–५  

सबष्गत िसमसतकोबैठकिम्बन्धीब््बस्िा 

१०. आिसधक तिा रणनीसतक ्ोिना तिुयमा िम्बन्धी बैठक:(१) दफा ६ को उपदफा (१) बमोस्िम गाउँपासलका 
आिसधक ्ोिना तिा सबष्िेत्रगत र णनीसतक ्ोिना तिुयमा का्यको लासग विष्गत िसमसतको बैठक 

आिसधक ्ोिना तिुयमा सनदेशक िसमसतको िं्ोिक िँगको िमन्ि्मा आबश््कता अनिुार बस्नेछ । 

  (२) सबष्गत िसमसतको बैठक िं्ोिकको सनदेशनमा िदस््-िस्िबले बोलाउनछे । ्स्तो 
बैठकमा ्िािम्भब िबै िदस््हरुको उपस्स्ित हनुे ब््बस्िा समलाउन ुपनेछ । 

  (३) बैठकको अध््िता िं्ोिकले गनेछ र सनिको अनपुस्स्िसतमा िसमसतमा प्रसतसनसधत्ि गने 

का्यपासलकाका िदस्् मध््ेबाट िेष्ठ िदस््ले अध््िता गनेछ । 

(४) सबष्गत िसमसतले बैठकमा विष्गत विज्ञको रुपमा कुनै व््स्ि िा िंस्िाका प्रसतसनसधलाई 

आमन्त्रण गरी िल्लाह, िझुाि सलनिक्नेछ । 

११. मध््मकालीन खिय िंरिना तिा िावषयक विकाि ्ोिना तिुयमािम्बन्धी बैठक:(१) दफा ६ को उपदफा 
(२) बमोस्िम गाउँपासलका मध््मकालीन खिय िंरिना तिा िावषयक विकाि ्ोिना तिुयमा का्यको लासग 
बिेट तिा का्यिम तिुयमा िसमसतको िं्ोिक िँगको िमन्ि्मा विष्गत िसमसतको बैठक िं्ोिकको 
सनदेशन अनरुुप िदस््-िस्िबले बोलाउनेछ । 

  (२) उपदफा (१) को प्र्ोिनको लासग सबष्गत िसमसतको बैठक आबश््कता अनिुार बस्नेछ 

। 

(३) बैठकको अध््िता िं्ोिकले गनेछ र सनिको अनपुस्स्िसतमा िसमसतमा प्रसतसनसधत्ि गने 
का्यपासलकाका िदस्् मध््ेबाट िेष्ठ िदस््ले अध््िता गनेछ । 

  (४) सबष्गत िसमसतले बैठकमा विष् विज्ञको रुपमा कुनै व््स्ि िा िंस्िाका प्रसतसनसधलाई 
आमन्त्रण गरी िल्लाह, िझुाि सलन िक्नेछ । 

(५) सबष्गत िसमसतले सबष्िेत्रगत मध््मकालीन खिय िंरिना तिा िावषयक विकाि ्ोिनाको 
मस््ौदा तिुयमा गने िममा अनिूुिी ३ बमोस्िमको का्यतासलकािँग िामन्िस््ता का्म हनुे गरी का्य 
गनुयका िािै त््स्तो मस््ौदा िेठ पच्िीि गतेसभत्र बिेट तिा का्यिम तिुयमा िसमसतमा पेि गनुयपनेछ । 
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१२. नीसतगत सबष्िम्बन्धी बैठक:(१) दफा ६ को उपदफा (३) बमोस्िम का्यपासलका िाट प्राप्त  नीसतगत 
विष्मा रा् िझुाब िवहतको प्रसतबेदन पेि गनय विष्गत िसमसतको बैठक िं्ोिकको अध््ितामा 
बस्नेछ । 

  (२) सबष्गत िसमसतको बैठक आबश््कता अनिुार िं्ोिकले तोकेको समसत, िम् र स्िानमा 
बस्नेछ । सबष्गत िसमसतका िदस्् मध््े कस्म्तमा एकाउन्न प्रसतशत िदस््को उपस्स्िती भएमा 
बैठकको गणपरुक िङ्खख्ा पगेुको मासननेछ । 

(३) सबष्गत िसमसतको बैठकको सनणय्  िियिम्मती बाट हनुेछ । िियिम्मती हनु निकेमा 
िसमसतका कुल िदस्् िङ्खख्ाको बहमुतबाट गरेको सनणय्  मान्् हनुेछ।  

(४) सबष्गत िसमसतले बैठकमा विष्गत विज्ञको रुपमा कुनै व््स्ि िा िंस्िाका प्रसतसनसधलाई 
आमन्त्रण गरी िल्लाह, िझुाि सलन िक्नेछ। 

(५) बैठकको सनणय्  सबष्गतिसमसतको िं्ोिकले प्रमास्णत गनेछ ।  

१३. उपिसमसत गठन गनय िक्न:े दफा (६) को उपदफा (३) बमोस्िम का्यपासलकािाट प्राप्त सबष्मा 
सबष्गत िसमसतले छानविन एबम ् सबशेष अध्््न गनय आबश््क देखेमा का्यिते्र र िम्ािसध तोकी 
िसमसतका िदस््को िं्ोिकत्िमा बढीमा तीन िदस्् रहेको उपिसमसत गठनगनय िक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्िम गदठत उपिसमसतले सनधायररत िम्मा िसमसत िमि प्रसतिेदन पेिगनुय 
पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोस्िम गदठत उपिसमसतले आफूलाई तोवकएको स्िम्मेिारी परुा गरे पश्चात 

उपिसमसत स्िताःविघटन हनुेछ। 

 

पररच्छेद ६ 

विविध 

१४. सबष्गत िसमसतको िस्ििाल्ाः विष्गत िसमसतको िस्ििाल् िो िसमसतको िस्ििको रुपमा काम गनय 
तोवकएको विष्गत शाखा प्रमखुको का्ायल् िा का्यपासलकाले तोवकददएको स्िानमा रहनेछ । 

१५. सबष्गत िसमसतलाई आिश््क पने बिेट व््िस्िााः सबष्गत िसमसतको बैठकिञ्चालन तिा िसमसतको 
कामिँग िम्बस्न्धत विष्मा अध्््न, अनगुमन िा छानविन गनय आिश््क पने बिेट का्यपासलकाले 

उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 
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१६. िूिना तिा कागिात उपलब्ध गराउन ु पनेM सबष्गत िसमसतले आफ्नो कामिँग िम्बस्न्धत विष्मा माग 
गरेका िूिना िा कागिात उपलब्ध गराउन ुका्यपासलका  एव ंसो अन्तरगतका कमयिारीको कतयव्् हनुेछ 
। 

१७. स्िलगत भ्रमण गनय िक्नMे सबष्गत िसमसतको सनणय्  अनिुार िं्ोिक, िदस्् िा उपिसमसतका 
पदासधकारीले आफ्नो का्यिेत्रिँग िम्बस्न्धत विष्मा अध््िको स्िीकृतमा गाउँपासलका सभत्रको कुनै 
का्यस्िल तिा आ्ोिना स्िलमा भ्रमण गनय िक्नेछ । 

१८. का्यतासलका तिा का्यविसधको पालनाM (१) सबष्गत िसमसतले आफ्नो का्यिम्पादन लाई व््िस्स्ित गनय  
का्यतासलका स्िीकृत गरी लागू गनय िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोस्िम स्िीकृत भएको का्यतासलका तिा ्ि का्यविसधको पालना गनुय िबै 
िदस््को कतयव्् हनुछे । 

१९. सबष्गत िसमसतको असभलेखM (१) सबष्गत िसमसतले आफूले िम्पादन गरेका कामको असभलेख दरुुस्त 
राख्न ुपनेछ । 

(२)सबष्गत िसमसतले आफ्नो का्यिेत्र सभत्रको कुनै काम, कारिाहीको िम्बन्धमा प्रिसलत 
कानून बमोस्िम गोप्् राख्नपुने असभलेखहरु िाियिसनक गनुयहुँदैन । 

(३) सबष्गत िसमसतमा भएको छलफल, सनणय्  र कामकारिाही िँग िम्बस्न्धत असभलेख िसमसत 
िस्िि माफय त सस्ििाल्ले व््िस्स्ित गरी राख्नछे । 

२०. का्यविसधको िंशोधनाः ्ि का्यविसधमा का्यपासलकाले आिश््क िंशोधन िा हेरफेर गनय िक्नेछ । 

२१. आिश््क व््िस्िा गनय िक्नाेः ्ि का्यविसधको का्ायन्ि्नमा कुनै िाधा अड्काउ उत्पन्न भएमा 
का्यपासलकाले आिश््क व््िस्िा गरी िाधा अड्काउ फुकाउन िक्नेछ।  
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                                       अनिूुिी-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) िँग िम्बस्न्धत) 
 

(१) िामास्िक विकाि िसमसतको का्यिेत्र: 

  (क)  स्शिा,िंस्कृसत,भाषा, कला तिा िावहत्् 

  (ख)  िनस्िास्थ्् तिा पोषण, 

  (ग)  खानेपानी तिा िरिफाई, 

(घ)  मवहला, िालबासलका र िामास्िक िमािेशीकरण, 

  (ङ)  ्िुा, खेलकुद तिा निप्रबतयन । 

(२) पूिायधार विकाि िसमसतको का्यिेत्र: 

(क)  भिन,िस्ती, आिाि तिा शहरी विकाि, 

(ख)  िडक, पलु तिा ्ाता्ात ब््बस्िा, 

(ग)  िलस्रोत,विद्यतु तिा स्िच्छ उिाय, 

(घ)  िूिना तिा िञ्चार प्रविसध विकाि । 

(३) आसियक विकाि िसमसतको का्यिेत्र:  

(क)  कृवष विकाि,  

(ख)  पशपुन्छी विकाि, 

(ग)  सिंिाई, 

(घ) प्यटन प्रबद्धयन, 

(ङ) िहकारी तिा गररिी सनिारण एबम वित्ती् िेत्र, 

(ि) उद्योग, व््ापार तिा व््ििा्,  

(छ) श्रम तिा रोिगार प्रबद्धयन । 

(४) िन, िातािरण तिा विपद् व््िस्िापन िसमसतको का्यिते्र:   

  (क)  िन, हरर्ाली र िैविक विविधता, 

  (ख)  भ-ूिंरिण र िलाधारका व््िस्िापन, 

  (ग)  िातािरण तिा फोहोरमैला ब््बस्िापन, 
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(घ)  विपद् व््िस्िापन तिा िलबा् ुउत्िानस्शलता । 

(५) िशुािन तिा िंस्िागत विकाि िसमसतको का्यिेत्र: 

  (क)  स्िानी् िेिा तिा िनशस्ि ब््बस्िापन, 

  (ख)  िङ्गठन तिा िमता विकाि, 

(ग)  रािस्ि तिा श्रोत पररिालन, 

  (घ)  तथ््ांक प्रणाली तिा्ोिना र विकाि व््िस्िापन 

(ङ)    नीसत, कानून, न््ा् तिा िशुािन । 
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अनिूुिी २ 

(दफा ५ को उपदफा (२) िँग िम्बस्न्धत) 
 

(१) िामास्िक विकाि िसमसतको का्यिेत्र: 

  (क)  आधारभतू तिा माध््समक स्शिा िम्बन्धी, 

  (ख)  खेलकुदतिा असतररि वि्ाकलाप िम्बन्धी, 

  (ग)  खानेपानी व््िस्िापन, आधारभतू स्िास्थ्् तिा िरिफाई िम्बन्धी, 

(घ)  लैंसगक िमानता तिा िामास्िक िरुिा िम्बन्धी (लैंसगकिमानता, िालिासलका, 
वकशोरवकशोरी तिा ्िुा, अपाङ्गता भएका व््स्ि तिा िेष्ठनागररक), 

  (ङ)  गैरिरकारी िंस्िा पररिालन, िमन्ि् तिासन्मन िम्बन्धी, 

  (ि)  िामास्िक िरुिा का्यिम तिा व््स्िगत घटनादताय िम्बन्धी, 

  (छ)  भाषा, िावहत््, कला, िंस्कृसत तिा िम्पदा िम्बन्धी। 

(२) पूिायधार विकाि िसमसतको का्यिते्राः 

(क)  िडक तिा ्ाता्ात पूिायधार िम्बन्धी, 

(ख)  िलविद्यतु, उिाय, िडकित्ती िम्बन्धी, 

(ग)  िूिना तिा िञ्चार प्रविसध विकाि तिा विस्तार िम्बन्धी, 

(घ)  एफ.एम. िञ्चालन िम्बन्धी, 

(ङ)  भिन तिा भिन िंवहता एिम ्सनमायण इिाित िम्बन्धी, 

(ि)  िग्गा नाप नक्िा, घरिग्गा धनीपिुाय िम्बन्धी,  

(छ)  भ—ूउप्ोग तिा िस्ती विकाि िम्बन्धी, 

(ि)  िाियिसनक सनिी िाझेदारी िम्बन्धी । 

(३) आसियक विकाि िसमसतको का्यिेत्र: 

(क)  कृवष तिा पशपुन्छी िम्बन्धी, 

(ख)  सिंिाई तिा नदी सन्न्त्रण िम्बन्धी, 
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(ग)  उद्योग, िास्णज््, प्यटन प्रिद्धयन िम्बन्धी, 

(घ)  खानी तिा खसनि पदाियको िंरिण िम्बन्धी,   

(ङ)  िहकारी तिा वित्ती्िते्र िम्बन्धी, 

(घ) रोिगार प्रबद्धयन तिा गररबी न््ूनीकरण िम्बन्धी । 

(४) िन, िातािरण तिा ववपद व्यवस्थापन िसमसतको का्यिेत्र: 

  (क)  िन, िन््िन्त ुतिा भ–ूिंरिण िम्बन्धी, 

(ख)  िैविक विविधता िंरिण िम्बन्धी, 

  (ख)  िातािरण, प्ायिरण  एिं िलाधारिेत्र िंरिण िम्बन्धी, 

  (घ)  फोहरमैला व््िस्िापन िम्बन्धी, 

(ङ)  िलउत्पन्न प्रकोप सन्न्त्रण िम्बन्धी, 

  (ि)  िलिा् ुपररितयन िम्बन्धी, 

  (छ) विपद व््िस्िापन, बारुण्न्त्र, एम्िलेुन्ि िम्बन्धी। 

(५) िशुािनतिा िंस्िागत विकाि िसमसतको का्यिते्र: 

(क)  िेिा प्रिाहको मापदण्ड िम्बन्धी, 

  (ख)  स्िानी् िेिा तिा िनशस्ि विकाि िम्बन्धी, 

  (ग)  िाियिसनक खरीद तिा िम्पस्त्त व््िस्िापन िम्बन्धी, 

(घ)  िङ्घ, प्रदेश र स्िानी् तह बीिको िम्बन्धर िमन्ि् तिा िडािँगको िमन्ि्     
िम्बन्धी, 

  (ङ)  िभा ताि बैठक व््िस्िापन िम्बन्धी, 

(ि)  बिार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौल, खाद्यिरुिा र उपभोिा वहत िंरिण िम्बन्धी, 

  (छ)  आन्तररक र अस्न्तम लेखापरीिण िम्बन्धी, 

  (ि)  विदा, उत्िि, उदी, िात्रा, पिय, उपाधी, विभषुण िम्बन्धी, 

  (झ)  रािश्व नीसत तिा प्रशािन िम्बन्धी, 

  (ञ)  वित्ती् िोस्खम न््ूसनकरण, आसियक प्रशािन तिा बेरुिू फर्छ्यौट िम्बन्धी, 
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  (ट)  न््ा्, कानून तिा मानि असधकार प्रिद्धयन िम्बन्धी, 

  (ठ)  ्ोिना, अनगुमन तिा मूल््ाङ्कन र तथ््ाङ्क व््िस्िापन िम्बन्धी, 

  (ड)  िशुािन प्रिद्धयन, िाियिसनक िनुिुाई, िाियिसनक परीिण, िामास्िक परीिण िम्बन्धी, 

  (ढ) नागररक िन्तषु्टी ििेिण र अन्तर सनका् िमन्ि् िम्बन्धी । 
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                                        अनिूुिी-३  

(दफा ११ को उपदफा (५) िँग िम्बस्न्धत) 

बावषयक बिेट तिा का्यिम तिुयमा का्य िम्िीमा मध््मकालीन खिय िंरिना तिुयमा िम्बन्धी का्य 

नेपाल िरकारिाट रािस्ि बाँडफाँट र 
वित्ती् हस्तान्तरणको िीमा प्रासप्त  

फाल्गनु 
मिान्त सभत्र  

का्यपासलका िदस्् र विष्गत महाशाखा/शाखा 
प्रमखुलाई असभमखुीकरण  

प्रदेश िरकारिाट रािस्ि बाँडफाँट र 
वित्ती् हस्तान्तरणको िीमा प्रासप्त 

िैत्र मिान्त 
सभत्र  

्ोिना िसमिा तिा स्िानी् आसियक ििेिण 
त्ारी  

नीसत तिा का्यिम त्ार गरी अध््ि द्वारा 
िभामा पेि  

बैशाख ७ 
गतेसभत्र  

सत्रबषी् खियको प्रिेपण िवहत बिेटको आकार र 
स्रोत आकंलन  

कूल स्रोत तिा खिय अनमुान, बिेट िीमा 
सनधायरण, बिेट मागयदशयन त्ारी, स्िीकृसत  
एबम ्महाशाखा/ शाखा र िडा का्ायल्मा 
िम्प्रषेण   

बैशाख१५ 
गते सभत्र  

तीन आसियक बषयको बिेट िीमा सनधायरण तिा 
बाँडफाँट, मागयदशयन स्िीकृसत एबम ्
महाशाखा/शाखा र िडा का्ायल्मा िम्प्रषेण  

िस्ती तिा टोलस्तरिाट छनौट भएका 
आ्ोिना/ का्यिम िमेतको िडा िसमसत 
र सबष्गत माहाशाखा/शाखािाट 
आ्ोिना/का्यिमको प्रािसमकीकरण  

िेठ१५ 
गतेसभत्र  

सबष्िेत्रगत मध््मकालीन खिय िंरिनाको 
प्रारस्म्भक मस््ौदा त्ारी तिा सबष्गत िसमसतमा 
पेि  

िडास्तरी् तिा सबष्िते्रको बिेट तिा 
का्यिमको प्रस्ताब बिेट तिा का्यिम 
तिुयमा िसमसतमा पेि 

िेठ२५ 
गतेसभत्र  

सबष्िेत्रगत मध््मकालीन खिय िंरिनाको  
मस््ौदा उपर िम्बस्न्धत सबष्गत िसमसतमा 
छलफल तिा आबश््क पररमाियन िवहतको 
मस््ौदा बिेट तिा का्यिम तिुयमा िसमसतमा पेि 

बिेट तिा का्यिमको एकीकृत मस््ौदा 
त्ारी तिा का्यपासलकामा पेि   

अिार ५ 
गतेसभत्र 

मध््मकालीन खिय िंरिनाको एकीकृत मस््ौदा 
त्ारी तिा का्यपासलकामा पेि  

बावषयक बिेट तिा का्यिम का्यपासलका 
िाट स्िीकृत गरी िभामा पेश 

अिार १० 
गतेसभत्र  

मध््मकालीन खिय िंरिना का्यपासलकािाट 
स्िीकृत गरी िभामा पेि 

बावषयक बिेट तिा का्यिम उपर िभामा 
छलफल र अनमुोदन  

अिार 
मिान्तसभत्र 

मध््मकालीन खिय िंरिनाउपर िभामा छलफल 
तिा िभािाटअनमुोदन 

 


