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प्रस्िािना 

गाउँ िभाको सनयसिि काययिा िहयोग पु/ \याउन, गाउँपासलकाको  सित्तीय व्यिस्थापनिा सििव्यसयिा, 

पारदर्शयिा कायि राख्न, िसिसिको गठन, काि–कारबाही र आफ्नो काययप्रणालीलाई व्यिसस्थि गनय िाञ्छनीय 

भएकोले,  

बागििी प्रदेशको गाउँ िभा÷नगर िभा को काययिञ्चालन (काययसिसि) ऐन, २०७५ को दफा ९३ बिोसजि १२ 

औं गाउँ िभाले यो काययसिसि बनाई लागू गरेको छ । 

पररच्छेद एक:- प्रारसभभक 

१. िसंिप्त नाि र प्रारभभः (१) यि काययसिसिको नाि सिद्धलेक गाउँपासलकाको लेखा िसिसि गठन िथा 

िञ्चालन काययसिसि, २०७( रहकेो छ ।  

(२) यो काययसिसि गाउँ िभाले पाररि पश्चाि स्थानीय राजपत्रिा प्रकासशि भएको सिसिदेसख 

िुरुन्ि प्रारभभ हुनेछ । 

२. पररभाषाM सिषय िा प्रिङ्गले अको अथय नलागेिा यि काययसिसििाः  

(क) “ऐन” भन्नाले बागििी प्रदेश िभाले जारी गरेको गाउँ िभा÷नगर िभा 

(काययिञ्चालन) काययसिसि ऐन, २०७५ लाई िभझनु पछय ।  

(ख) “उपिसिसि” भन्नाले दफा १३ बिोसजि गरठि उपिसिसि िभझनुपछय ।  

(ग) “काययसिसि” भन्नाले सिद्धलेक गाउँपासलका लेखा िसिसि गठन िथा िञ्चालन 

काययसिसि, २०७९ लाई िभझनुपछय ।  

(ग) “बैठक” भन्नाले लेखा िसिसि र िो िसिसिले गठन गरेको उपिसिसिको बैठक 

िभझनुपछय। 

(घ) “िसिसि” भन्नाले दफा ३ बिोसजि गरठि लेखा िसिसिलाई िभझनुपछय ।  

(ङ) “िसिि” भन्नाले िसिसिको िदस्य-िसिि भै कािकाज गनेगरी दफा ३ (४) बिोसजि 

गाउँपासलकाले िोकेको कियिारी िभझनुपछय ।  

(ि) “िदस्य” भन्नाले लेखा िसिसि र िो िसिसिले गठन गरेका उप-िसिसिका िदस्य 

ििेिलाई जनाउँछ ।  

(छ) “िाियजसनक सनकाय” भन्नाले सिद्धलेक गाउँपासलका र यि अन्िगयिका िडा िसिसि 

कायायलय सिषयगि कायायलय ििेिलाई िभझनुपछय । 

(ज) “िाियजसनक लेखा” भन्नाले िाियजसनक खररद कानून अनुिारका सिद्धलेक 

गाउँपासलकािा भएका आर्थयक कारोिारहरुको व्यहोरा देसखने गरी प्रिसलि कानून 

बिोसजि रासखने असभलेख, खािा, बसह ककिाब आकद र िो कारोिारलाई प्रिासणि 

गने अन्य कागजाि ििेिलाई िभझनुपछय ।  
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(झ) “िंयोजक” भन्नाले लेखा िसिसि र िो िसिसिले गठन गरेको उप-िसिसिको िंयोजक 

ििेिलाई िभझनुपछय ।  

३. लखेा िसिसि गठनः (१) स्थानीय िरकारलाई िभाप्रसि उत्तरदायी र जिाफदेही बनाउन, स्थानीय 

िरकारबाट भए गरेका काि कारबाहीको अनुगिन र िूल्याङ्कन गरी आिश्यक सनदेशन िा राय 

िल्लाह ििेि कदनका लासग ऐनको दफा ६७ बिोसजि लखेा िसिसि गठन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोसजिको िसिसििा अध्यिले िभाको िहििी सलई िंयोजक िसहि 

बढीिा पाँि जना िदस्यहरु िनोनय गनेछ ।  

(३) िसिसििा िंयोजक िथा िदस्यहरूको िनोनयन गदाय िभािा प्रसिसनसित्ि गने  

राजनीसिक दलको िदस्य िंख्या, िसहला, दसलि, आकदिािी÷जनजासि, ििेशी, थारु, िुसिि, खि–

आयय िथा अन्य ििुदायको ििानुपासिक प्रसिसनसित्िलाई ध्यान कदनु पनेछ । 

(४) काययपासलकाले िोकेको काययपासलकाको कुनै िदस्य िसिसििा उपसस्थि भई छलफलिा 

िहभागी हुन िके्नछ । 

िर, त्यस्िो िदस्यलाई ििदानको असिकार हुने छैन ।  

(५) गाउँ काययपासलकाले गाउँपासलकाको  आन्िररक लेखापरीिण शाखा प्रिुख िा उपयुक्त 

कियिारीलाई िसिसिको िसििको काि गनय िोकु्नपनेछ । 

पररच्छेद दईुः  िसिसिका िदस्यको सनिायिन, कायायिसि र पदररक्त हुन ेअिस्था 

४. िसिसिका ियंोजक र िदस्यहरुको सनिायिन: (१) िभाका अध्यिले िोकेको कदन िंयोजक िथा 

िदस्यहरुको सनिायिन हुनेछ । िसिसिका िंयोजक िथा िदस्यको सनिायिन िभबन्िी प्रस्िाि, ििथयन र 

उिेद्वारको िञ्जुरी अनुिूिी (१) बिोसजि हुनुपनेछ । 

(२) िसिसिका िंयोजक िथा िदस्यको सनिायिन िभबन्िी काययसिसि िभाका अध्यिले 

िोकेबिोसजि हुनेछ ।  

५.  िसिसिको कायायिसि: यि िसिसिको कायायिसि िभाको अिसिभर रहनेछ । 

६.  ियंोजक र िदस्यको पद ररक्त हुन ेअिस्था: (१) िसिसिका िंयोजक र िदस्यहरूको पद देहायको कुनै 

अिस्थािा ररक्त हुनेछ : 

(क)  िभाको िदस्य नरहिेा  

(ख)  रासजनािा कदएिा  

(ग)  िृत्यु भएिा 

(घ) आफ्नो पदको सजभिेिारी इिान्दाररिाका िाथ सनिायह गरेको छैन भनी िसिसिका 

िभपूणय िदस्य िङ्ख्याको दईु–सिहाई बहुििले प्रस्िाि पाररि गरेिा । 
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पररच्छेद िीन : िसिसिको काि, कियव्य र असिकार 

७. िसिसिको काि, कियव्य र असिकार: (१) िसिसिको काि कियव्य र असिकार देहाय बिोसजि हुनेछः 

(क) गाउँपासलकाका, शाखा र अन्िगयिका सनकायको िाियजसनक लेखािँग िभबसन्िि नीसि, 

कानून िथा काययसिसि पररपालनको िूल्याङ्कन गरी गाउँपासलकालाई आिश्यक 

सनदेशन कदने । 

(ख) गाउँपासलका र अन्िगयिका सनकायको राजश्व र व्ययिभबन्िी अनुिानको जाँि गरी 

िार्षयक अनुिान, बजेट प्रिेपण गने िररका, िार्षयक अनुिानिँग आबद्ध नीसिको िट्टा 

अपनाउन िककने िथा िुिार गनय िककने िैकसल्पक नीसि र िार्षयक अनुिानिा गनय 

िककने सििव्ययी उपायहरु िसहि आिश्यक सनदेशन कदने । 

(ग) नेपाल िरकार र प्रदेश िरकारले गाउँपासलकालाई उपलब्ि गराउने ििानीकरण, 

िशिय, ििपूरक र सिशेष अनुदान, सनिायररि शिय पालना एिं प्राथसिकिाका िेत्रिा 

खिय गररएको छ, छैन िूल्याङ्कन गरी राय-िुझाििसहिको आिश्यक सनदेशन कदने ।  

(घ) गाउँपासलकाले कदएको अनुदान उद्देश्यअनुरुप उपयोग भए-नभएको िूल्याङ्कन गरी 

आिश्यक सनदेशन कदने ।  

(ङ) गाउँपासलकाको राजश्व िभभाव्यिा, िोको उपयोग र िेिा शुल्कको अिस्थाका बारेिा 

अध्ययन एिं ििीिा गरी राय, िुझाि, परािशय र आिश्यक सनदेशन कदने ।  

(ि) िहालेखापरीिकको कायायलयले कदएको लेखापरीिण प्रसििेदनिा औंल्याइएका 

किी–किजोरीहरुलाई िुिार गनय, कायि भएका बेरुजु िथा आर्थयक 

असनयसिििालाई सनयसिि एिं अिुल फछ्र्यौट गनय िथा बेरुजु फछ्र्यौटका लासग 

आिश्यक कारिाही गने िभबन्ििा गाउँपासलकालाई सनदशेन एिं िुझाि कदने ।  

(छ) पेश्की बेरुजुको अिस्था सििेषण गदै िोको फछ्र्यौटका लासग आिश्यक रणनीसिक 

िुझाि कदने । 

(ज) िाियजसनक लेखािभबन्िी दफा िथा काययसिसि बनाउँदा नेपालको िंसििान, िङ्घीय, 

प्रादेसशक िथा गाउँपासलकाको  र प्रिसलि कानूनको पालना भए नभएको िूल्याङ्कन 

गरी गाउँपासलकालाई आिश्यक राय, िुझाि कदने ।  

(झ) िाियजसनक खररद ऐन िथा काययसिसि बिोसजि खररद भए–नभएको अध्ययन गरी 

गाउँपासलकालाई आिश्यक सनदेशन कदने ।  

(ञ) राजश्व िङ्कलन र सबक्री प्रिसलि कानून बिोसजि छ–छैन िूल्याङ्कन गरी 

गाउँपासलकालाई आिश्यक सनदेशन कदने ।  

(ट) आफ्नो िेत्रसभत्रको िरकारी, िािुदासयक िथा िाियजसनक िभपसत्तको रेखदेख, िंरिण 

र उपयोगको िूल्याङ्कन गरी आिश्यक सनदेशन कदने ।  
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(ठ)  आर्थयक अनुशािन कायि गराउने िथा सित्तीय िुशािन जोसखि न्यूनीकरण गने 

िभबन्ििा अध्ययन िथा िूल्याङ्कन गरी प्रोत्िाहन िथा दण्डको व्यिस्था गनय 

गाउँपासलकालाई आिश्यक सनदेशन कदने ।  

(ड) गाउँपासलकाको राजश्व पररिालन, ऋण व्यिस्थापन र िाियजसनक नीसज िाझेदारीिा 

िञ्चासलि काययक्रि िा आयोजना िूल्याङ्कन गरी आिश्यक सनदेशन कदने । 

(ढ)   िडा अनुिार सनिायरण गररएको राजश्व िंकलन योजना अनुरुप भए नभएको बारेिा 

कारण िसहिको प्रसििेदन ियार गरी गाउँपासलकालाई सनदेशन कदने ।  

(ण) सित्तीय पारदर्शयिा र जिाफदेसहिाका लासग गाउँपासलकाले अिलभबन गरेका 

िाियजसनक लेखापरीिण र िाियजसनक िुनुिाईजस्िा अभ्यािहरुको िूल्याङ्कन िथा 

सित्तीय िूिनाहरु सिद्युिीय िाध्यिबाट ििेि िियिािारणिा पुरय्ाउने व्यिस्थाका 

लासग सनदेशन कदने । 

(ि) सित्तीय अनुशािन, पारदर्शयिा र आर्थयक श्रोिहरुको प्रभािकारी उपयोग भए 

नभएको िारे स्थानीय नागररकहरुको पृष्ठपोषण सलने व्यिस्था गनय आिश्यक सनदेशन 

कदने । 

(थ) िसिसिको काययिेत्रसभत्रका सिषयिा प्राप्त उजुरी, िञ्चार िाध्यििा आएका सिषयहरु, 

िरोकारिालाको िािो एिं िसिसिले आिश्यक ठानेका सिषयहरुिा जाँि गरी 

आिश्यक सनदेशन कदने । 

(२) िसिसिले गरेका काि काययिाहीको बार्षयक प्रसििेदन अिार िसहनािा बसे्न िभािा र 

अियिार्षयक प्रसििेदन अिार िसहना पसछ बसे्न िभािा पेश गनुयपनेछ । िार्षयक प्रसििेदन ियार गदाय 

िसिसिले कदएका सनदेशन, राय, परािशय र िुझाि कायायन्ियन सस्थसि र प्रसिफल ििेिको ििीिा 

ििािेश गनुय पनेछ । 

(३) िसिसिले सछिेकी गाउँपासलकािँग िसिसिका काि कारबाही, कायय अनुभि र अनुकरणीय 

काययको जानकारी आदान प्रदान गनय िके्नछ ।  

(४) िाियजसनक लेखािभबन्िी िभाले प्रत्यायोजन गरेका असिकार प्रयोग गने िथा िभाले 

िोकेको अन्य कािहरु गने, गराउने ।  

पररच्छेद िार : बठैक व्यिस्थापन 

८. िसिसिको बठैक : (१) िसिसिको बैठक िौिासिक रुपिा िषयिा कसभििा ३ पटक बसु्नपनेछ र 

आिश्यकिा अनुिार थप बैठक बस्न िके्नछ । 

(२) िसिसिको बैठक बसे्न सिसि, ििय, स्थान र बठैकको काययिूिी िसहिको िूिना बैठक बसे्न 

कदन भन्दा कसभििा ३ कदन अगािै िंयोजकको सनदेशनिा िसििले ििै िदस्यलाई सलसखि िा 

सिद्युिीय िाध्यिबाट पठाउनु पनेछ । 



 

5 

 

(३) िसिसिको बैठकको काययिूिी िसििले िंयोजकिँग परािशय गरी िय गनेछ । 

(४) िसिसिको बैठक िभबन्िी काययसिसि यि पररच्छेदिा उल्लेख भएदेसख बाहके गाउँिभाले 

स्िीकृि गरे बिोसजि हुनेछ । 

(५) िसिसिका कसभििा दईु जना िदस्यले िसिसिको बैठक बस्न सलसखि अनुरोि गरेिा 

िंयोजकले १५ कदनसभत्र बैठक बोलाउनु पनेछ । 

९. गणपरूक िङ्ख्याः िसिसिका िदस्यहरुको ५१ प्रसिशि उपसस्थसिलाई गणपूरक िङ्ख्या िासननेछ ।  

१०. बठैकको िञ्चालन सिसि: (१) िंयोजकले बैठकको अध्यििा गनेछन् । िसिसिको िंयोजकको 

ध्यानाकषयणका लासग िदस्यले हाि उठाउनुपनेछ । िंयोजकले सनजहरुको नाि क्रिशः बोलाएपसछ िा 

इशारा गरेपसछ िणायनुक्रि अनुिार एक पटकिा एकजनाले िात्र बोल्नुपनेछ । कुनै एक िदस्यल े

बोसलरहकेो िियिा बीििै अको िदस्यले बोल्न, एकआपििा कुरा गनय र कुनै पसन िञ्चारका िािन 

प्रयोग गरी कुरा गनय पाइनेछैन ।  

(२)िदस्यल े िसिसिको बैठकिा बोल्दा िंयोजकलाई िभबोिन गरेर िात्र बोल्नुपनेछ । 

िसिसिको छलफलको क्रििा कुनै िदस्यले बोलेको सिषयलाई अको िदस्यले िो कुरािा िहििी 

जनाउनेबाहके िोही सिषय दोहारय्ाउन पाउने छैन । बैठकिा आफ्ना कुरा र सिषयिस्िु राख्दा सशष्ट र 

ियायकदि भाषािा राख्नुपदयछ । बोल्दा किैलाई आिेप लगाउने, असशष्ट, अिील, अपिानजनक िा 

िानिदयन हुने िा कुनै आपसत्तजनक शब्द बोल्नु हुदँैन । अथायि् िदस्यले बोल्न पाउने, छलफलिा भाग 

सलन पाउने असिकार र कियव्यलाई बठैकको काििा बािा पुरय्ाउने िनिायले दरुूपयोग गनय पाइने 

छैन ।  

(३) बैठक अिसिभर कुनै पसन िञ्चारका िािन िथा अन्य सिद्युिीय उपकरण बैठकको 

सिषयिँग अिभबसन्िि काययिा प्रयोग गनय पाइने छैन ।  

(४) बैठकको छलफलको सिषयिा िसिसिको कुनै िदस्यको प्रत्यि–अप्रत्यि स्िाथय गाँसिएको 

िा िंलग्निा रहने भएिा त्यस्िो सिषय उपरको छलफलिा िभबसन्िि िदस्य िहभागी हुनु हुदँैन ।  

(५) िसिसिका िदस्यहरुिँग भएका िसिसिको काययिेत्रिँग िभबसन्िि िािग्रीहरु िसिसिका 

िदस्यहरुबीि आदानप्रदान गने व्यिस्था सिलाउनु पनेछ ।  

(६) िसिसिको बैठक निककएिभि कुनै पसन िदस्यले बठैक कि छोड्नु हुदँैन । बैठक किबाट 

बासहर जानु परेिा िंयोजकको अनुिसि सलनुपनेछ । िंयोजकले बैठकलाई िभबोिन गरररहकेो बेलािा 

कुनै पसन िदस्यले स्थान छोड्नु हुदैन । िंयोजकले बोलेको कुरा ध्यानपूियक िुनु्न पनेछ । बैठक 

िञ्चालनिा िसिसिका िबै िदस्यहरुले िंयोजकलाई िहयोग गनुयपनेछ ।  

(७) िंयोजकले बैठकलाई ियायकदि बनाउन िदस्यहरुलाई आव्हान गनेछन् । कुनै िदस्यबाट 

अियायकदि व्यिहार भएिा प्रिसलि कानूनबिोसजि कारबाही हुनेछ ।  
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(८) िसिसिको बैठक बस्न िोककएको सिसि र िियिा गणपुरक िंख्या नपुगी बैठक बस्न 

निकेिा िो कदनको बैठक स्थसगि गरी िंयोजकले अको कदन र िियिा बैठक बसे्न गरी िोक्न िके्नछ । 

दोस्रो पटक पसन गणपुरक िंख्या नपुगी बैठक बस्न निके िंयोजकले िेस्रो पटकका लासग बैठक बोलाउने 

छन् । यस्िो बैठकिा िसिसिका िंयोजक िसहि कसभििा एक िदस्य उपसस्थि भएिा गणपुरक िंख्या 

पुगेको िासननेछ।  

(९) िसिसिको िदस्य कारणबि बठैकिा उपसस्थि हुन निके्न भएिा िसिसिको िंयोजक िा 

िसििलाई पूियजानकारी गराउनु पनेछ ।  

(१०) बैठक िञ्चालन िभबन्िी िभाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनुय िसिसिका िंयोजक 

िथा िदस्यहरुको कियव्य हुनेछ ।  

११. आिरण: (१) बैठकिा आिरण िभबन्िी व्यिस्था देहाय बिोसजि हुनेछ:- 

(क) सिशेष कारण परेकािा बाहके िसिसिको बैठक निककएिभि कुनै पसन िदस्यले बठैक 

कि छोड्नु हुदँैन । यकद बठैक किबाट बासहर जानु परेिा िंयोजकको अनुिसि 

सलनुपनेछ । बैठक िञ्चालनिा िसिसिका िबै िदस्यहरुले िंयोजकलाई िहयोग 

गनुयपनेछ । 

(ख) िंयोजकले बैठकलाई ियायकदि बनाउन िदस्यहरुलाई आिश्यक सनदेशन कदन िके्नछ । 

यस्िो सनदेशन पालना गनुय िदस्यहरुको कियव्य हुनेछ । बैठकिा कुनै िदस्यबाट 

अियायकदि व्यिहार भएिा प्रिसलि कानून बिोसजि कारिाही हुनेछ । 

(ग) बैठक िञ्चालन िभबन्िी िभाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनुय िसिसिका 

िंयोजक िथा िदस्यहरुको कियव्य हुनेछ । 

(घ) गाउँिभा र नगरिभाको काययिञ्चालन िभबन्ििा व्यिस्था गनय बनेको प्रदेशको ऐन 

िा गाउँ िभाले गाउँ िभाका िसिसिहरुको बैठक िञ्चालन गदाय पालना गनुयपने आिार 

िंसहिा िजुयिा गरी स्िीकृि गरेिा आिार िंसहिािा उल्लेसखि िसिसिको बैठकिँग 

िभबसन्िि सिषयहरु ििेिको पालना गनुयपनेछ । 

१२. बठैकको सनणयय: (१) बठैकका सनणययहरु िकेिभि िियिभिसिबाट गराउनुपनेछ । िियिभिसिबाट सनणयय 

हुन निकेिा बहुििका आिारिा सनणयय गनय िककनेछ ।  

(२) बठैकको सनणययिा िंयोजक, िसिि एिं उपसस्थि िब ैिदस्यहरुले हस्िािर गरी प्रिासणि 

गनुयपनेछ ।  

(३) बठैकको प्रिासणि सनणययको असभलेख िसििले िुरसिि र व्यिसस्थि गरी राख्नुपनेछ ।  

(४) बैठकको सनणययअनुिार राय, िुझाि र सनदेशन गाउँपासलका िा गाउँपासलकाका कुनै 

सनकायलाई ददँदा िंयोजकले दस्िखि गरी पठाउनुपनेछ ।  
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१३. उपिसिसि गठनः (१) िसिसिले आफ्नो कायय िुव्यिसस्थि, सछटोछररिो र प्रभािकारी रुपिा िभपन्न 

गनय, कुनै सिषयिा परािशय सलन िथा आफ्नो िेत्रासिकार सभत्रको सिषयिा छानसिन गनय काययिेत्र र 

िियािसि िोकी आिश्यकिा अनुिार उपिसिसि गठन गनय िके्नछ । त्यस्िो उपिसिसिले सनिायररि 

िियिा िसिसि ििि प्रसििेदन पेश गनुयपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोसजि उपिसिसिका लासग िदस्यहरुको नाि िसहिको प्रस्िाि िंयोजकले 

बैठक ििि राख्नेछ । 

(३) उपिसिसि गठन गदाय िभभि भएिभि ििािेशी प्रकृसिको र दलीय िंरिना अनुिारको 

हुनुपनेछ । 

(४) उपिसिसिको िंयोजकलाई कायय िञ्चालन गदाय लखेा िसिसिको िंयोजकलाई भए िरहको 

असिकार हुनेछ ।   

(५) उपिसिसिले िोकेको िियाबसि सभत्र आफूलाई प्राप्त सजभिेिारी बिोसजिको कायय िभपन्न 

गरी िसिसि ििि आफ्नो प्रसििेदन पेश गनेछ । िर सिशेष कारणबश िियाबसि सभत्र कायय िभपन्न 

गनय निकेिा कारण िसहि िसिसि ििि थप ििय िाग गनय िके्नछ ।  

(६)उपिसिसििा िहिसि भई आएका सिषयहरुिा उक्त िसिसििा रहकेा िदस्यहरुले िोही 

सिषयिा पुनःिसिसिको छलफलिा िहभागी हुन बािा पने छैन । 

१४. सिशषेज्ञको उपसस्थसि र रायः (१) िसिसिले आफ्नो बैठकिा गाउँपासलकाका पदासिकारी, कियिारी र 

सिषयसिज्ञलाई आिन्त्रण गरी राय, परािशय सलन िके्नछ ।  

(२)आिसन्त्रि व्यसक्तहरुलाई बोल्न यथोसिि ििय उपलब्ि गराउनु पनेछ ।  

(३)िसिसिको बैठकिा उपसस्थि आिसन्त्रि व्यसक्त िा सिषेशज्ञले आफ्नो िारणा राख्दा 

िथ्यपूणय एिं सशष्टिापूियक राख्नुपनेछ ।  

(४) िभाका कुनै िदस्यले िसिसिको बैठकिा िहभागी भई छलफलिा भाग सलन िाहिेा 

िभबसन्िि िसिसिका िंयोजकलाई बैठक बसे्न कदनभन्दा कभिीिा एक कदन अगािै जानकारी कदइ 

उपसस्थि हुन िके्नछ र सनजलाई त्यस्िो िसिसििा ििदानको असिकार हुनेछैन । 

पररच्छेद :  पाँि सिसिि 

१५. िसिसिको िसििालय: सिद्धलेक गाउँपासलकाको आन्िररक लेखापरीिण शाखा िा िोककएको स्थानिा 

िसिसिको िसििालय रहनेछ ।  

१६. िसिसिलाई आिश्यक पन ेबजटे व्यिस्था: िसिसिलाई बठैक िञ्चालन, अध्ययन, िूल्याङ्कन, अनुगिन 

र छानसिन गनय आिश्यक पने बजेट गाउँिभाले सिसनयोजन गनुयपनेछ । िो सिसनयोजन बिोसजिको 

रकि गाउँ काययपासलकाले उपलब्ि गराउनु पनेछ ।  

१७. िूिना िथा कागजाि उपलब्ि गराउनपुन:े िसिसिले िागेका प्रिाण, कागजाि उपलब्ि गराउनु गाउँ 

काययपासलका एिं गाउँपासलकाका कियिारीको कियव्य हुनेछ । यिैगरी िसिसिले िङ्घ र प्रदेशका 
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सनकायहरुिँग गाउँपासलकािँग िभबसन्िि नीसि, योजना िथा काययक्रि िभबन्िी िूिना एिं कागजाि 

िाग गनय िके्नछ ।  

१८. काययिते्रिगँ िभबसन्िि स्थलगि भ्रिण िभबन्िी व्यिस्था: िसिसिको सनणयय अनुिार िंयोजक, 

िदस्यहरु िा उपिसिसिले आफ्नो काययिेत्रिँग िभबसन्िि सिषयिा गाउँपासलका सभत्र कुनै काययस्थल 

िथा आयोजना स्थलिा भ्रिण गनुयपूिय गाउँ प्रिुखलाई िूिना कदनुपनेछ ।  

१९. काययिासलकाको सनिायण िथा काययसिसिको पालना: (१) िसिसिले आफ्नो कायय िियिै िभपन्न गनय 

काययिासलका सनिायण गनय िके्नछ र िो काययिासलका पालना गनुय िबै िदस्यहरुको कियव्य हुनेछ ।  

(२) काययसिसििा उसल्लसखि दफाहरूको पालना गराउने िभबन्ििा िंयोजकको सनणयय असन्िि 

हुनेछ ।  

२०. िसिसिको असभलखे: (१) िसिसिले आफूले िभपादन गरेका कािको असभलेख दरुुस्ि राख्नु पनेछ ।   

(२) िसिसिले आफनो काययिेत्र सभत्रको कुनै काि, कारिाहीको प्रकृसि र सिषयको 

गासभभययिालाई दसृष्टगि गरी गोप्य राख्नु पने असभलेखहरु िाियजसनक गनुय हुदंैन ।  

(३) िसिसििा भएको छलफल, सनणयय र काि कारिाहीिँग िभबसन्िि असभलेख िसिसि 

िसिि िाफय ि् िसििालयल ेव्यिसस्थि गरी राख्नेछ । त्यस्िो सनणययको असभलेख िंयोजकको अनुिसि 

सिना िसििालय बासहर लैजान िककने छैन । 

२१. िंशोिन िथा व्याख्या:यि काययसिसिको व्याख्या गाउँ िभाले गनेछ । बागििी प्रदेश िभा िथा गाँउ 

िभाले िसिसिको काययसिसि पररिियन, पररिाजयन िथा िंशोिन गरेिा िोही बिोसजि हुनेछ ।  

 

 


