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          नेपाल, बागमती प्रदेश, धाददङ, सिद्घलेक गाउँपासलका 

स्थानीय राजपत्र 
    खण्ड ६, िंख्ााः १०, फाल्गणु ३० गते, २०७९ िाल 

सिद्धलेक गाउँपासलकाको गाउँ का्यपासलकाले बनाएको तल लेखखए बमोखिमको 
का्यविसध स्थानी् िरकार िञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) 
तथा उपदफा (३) बमोखिम आम नागररकको िानकारीका लासग प्रकाशन गररएको 
छ। 

भाग २ 

सिद्धलेक गाउँपासलकाको श्रम का्यविसध, २०७९ 
 

 

 

 

गाउँका्यपासलका बाट स्िीकृत समसताः २०७९।११।२९ 
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प्रस्तावना : 

 नेपालको संविधानको धारा ३९ (४) मा कुनै पवन बालबावलकालाई कलकारखाना , खानी िा यस्तै 

अन्य जोवखमपणु काममा लगाउन नपाउने व्यिस्था गरेको छ । साथै संविधानले प्रत्येक  

बालबावलकालाई पररिार तथा राज्यबाट विक्षा, स्िास््य, पालनपोषण, उवित स्याहार, खेलकुद, 

मनोरञ्जन तथा स्र्िाणीग विकासका सथै प्रारवभिक बाल विकास तथा बाल सहिावगताको हक प्रत्याितू 

गरेको छ । प्रत्येक बाल बावलकालाई बाल अनकुुल न्याय तथा जोवखममा रहकेा बालबावलकालाई राज्य 

बाट वबिेष संरक्षण र सवुिधा पाउने गरी बालबावलकाको सबैधावनक हकको व्यिस्था समेत गरेको छ । 

बालश्रम (वनषेध तथा वनयवमत गने) ऐन, २०५६ मा १८ बषष परुा नगरेका बालबावलकालाई जोवखमपणुष 

काममा लगाउन नपाउने व्यिस्था गरेको छ । श्रम ऐन, २०७४ को दफा ५ मा कसैले पवन 

बालबावलकालाई काननू विपररत हुने गरी काममा लगाउन नपाउने व्यिस्था गरेको छ । यसै गरी बालश्रम 

वनिारण सभबवन्ध रावरिय गरुुयोजना ( २०७५-२०८५) ले वब.सं. २०७९ सभममा वनकृष्ट तथा िोषणयकू्त 

बालश्रम तथा वब. सं. २०८२ सभम सबै प्रकारका बालश्रमको अन्त्य गने उदे् य राखेको छ । साथै 

नेपालको संविधानमा नागररकका मौवलक हक र अवधकारलाई सवुनवित गनष ३१ प्रकारका मौवलक 

हकको व्यिस्था गररएको छ । यस क्रममा श्रवमक िगषको हक वहतलाई सवुनवित गनष संविधानको धारा 

३४ मा श्रमको मौवलक हकको व्यिस्था िएको छ । संविधानमा श्रमसभबन्धी मौवलक हकअन्तगषत 

प्रत्यके श्रवमकलाई उवित श्रम अभ्यासको हक हुने, यस्तै प्रत्येक श्रवमकलाई उवित पाररश्रवमक, सवुिधा 

तथा योगदानमा आधाररत सामावजक सरुक्षाको हक हुने र प्रत्येक श्रवमकलाई काननू बमोजीम िेड यवुनयन 

खोल्ने, त्यसमा सहिागी हुने तथा सामवूहक सौदाबाजी गनष पाउने हक हुनेछ िनी मलूितू रूपमा तीनिटा 

विषयमा मौवलक हकको व्यिस्था गररएको छ । 
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गाउँपावलकालाई सभ्य, विवक्षत, विकावसल बनाउन, नेपालले बालअवधकार सभबन्धी रावरिय तथा 

अन्तरावरिय स्तरमा गररएका प्रवतबद्धताको कायाषन्ियनका लावग प्रदेि एिं वसंगो रारिलाई बालश्रम मकु्त 

र श्रममैत्री गराउने कायषमा स्थानीय तह एक वहस्सा िएको हुदाँ बालश्रम मकु्त गरी गाउँपावलकालाई 

श्रममैत्री गाउँपावलकाको रुपमा स्थावपत गने प्रवतबद्धता सवहत स्थावनय सरकार संिालन ऐन २०७४ मा 

प्रदत्त अवधकार वित्र रवह यो वसद्धलेक गाउँपावलकाको श्रम कायषविवध,२०७९ गाउँ कायषपावलकाको 

वमवत२०७९/११/ २९ को बैठक  बाट वस्िकृवत गरी लाग ूगररएको छ । 

 

 

     परिच्छेद- १ 

     प्रािम्भिक 

१ संम्िप्त नाम ि परििाषा 

(१) यस कायषविवधको नाम : " वसद्धलेक गाउँपावलकाको श्रम कायषविवध, २०७९ " रहकेो छ। 

(२) यो कायषविवध तरुन्त लाग ूहुनेछ ।  

२. परििाषा :  

वबषय िा प्रसंगले अको अथष नलागेमा यस कायषविवधमा :-  

क. “गाउँपावलका” िन्नाले वसद्धलेक गाउँपावलका लाई सभझन ुपदषछ ।  

ख.  “ कायषपावलका” िन्नाले वसद्धलेक गाउँपावलका  सरकारलाई सभझन ुपदषछ । 

ग.  “अध्यक्ष” िन्नाले वसद्धलेक गाउँपावलका  अध्यक्षलाई सभझन ुपदषछ ।  

घ.  “प्रमखु प्रिासकीय अवधकृत” िन्नाले वसद्धलेक गाउँपावलका को प्रमखु प्रिासकीय अवधकृतलाई 

सभझन ुपदषछ।  
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ङ.  “बालश्रम” िन्नाले काननूले तोकेको उमेर नपगेुका कुनैपवन बालबावलकालाई िारीररक िा 

मानवसक रुपमा क्षवत पगु्ने गरी  बाध्यात्मक  श्रममा लगाउन ुतथा यौन िोषणलाई बालश्रम सभझन ु

पदषछ । 

ि. “बालबावलका " िन्नाले १८ बषष उमेर नपगेुका केटा, केटी िा तेस्रोवलंगीलाई जनाउनेछ ।  

छ.  “बालमैत्री सभपकष  व्यवक्त” िन्नाले वसद्धलेक गाउँपावलका ले बालबावलकाको क्षेत्रमा काम गनष 

वजभबेिारी तोवकएको कमषिारीलाई जनाउनेछ ।  

ज. “संरक्षक” िन्नाले आमाबिुा, एकघरमा बसोिार गने बाजेबज्यै (माईवत घरमका समेत) काकाकाकी, 

दाज ुिाउज ु(माईवत घरका मामामाईज)ु लगायत संरक्षक गने व्यवक्तलाई जनाउदछ । 

झ. "श्रम" िन्नाले उद्योग तथा ब्यिसायहरुमा संलग्न ब्यवक्तहरु जो बस्त ुतथा सेिा उत्पादनमा प्रयोग हुने 

िाररररक िा मानवसक उजाष िन्ने सभझन ुपदषछ । 

ञ. "रोजगार" िन्नाले कुनै पवन औपिाररक तथा अनौपिाररक उत्पादनका के्षत्रमा पाररश्रवमक वलई 

संलग्नता जनाउने अिस्थालाई रोजगार सभझन ुपदषछ ।  

ट. “उद्योग” िा “व्यिसाय” िा “प्रवतष्ठान" िन्नाले प्रिलीत ऐन काननू वित्र स्थावपत िएका विविन्न 

प्रकारका उद्योग तथा व्यिसायहरु एि श्रवमकहरुको संलग्नता रहने व्यिसायहरुलाई समेत सभझन ु

पदषछ।  

ठ.  “प्रिलीत ऐन काननू" िन्नाले श्रम सभबद्ध नेपाल सरकारले जारी गरेका ऐन,काननू तथा ब्यिस्था र 

अन्तरावष्टय स्तरमा हस्ताक्षर गरेका विविन्न प्रोटोकलका व्यबस्थाहरु समेत सभझन ुपदषछ ।  

ड. "सामावजक सरुक्षा" िन्नाले नेपालको सामावजक सरुक्षा ऐन, श्रम ऐन तथा प्रिलीत मान्यता अनरुुप 

श्रवमकहरुको सामावजक सरुक्षाथष गररएका व्यबस्थाहरुलाई सभझन ुपदषछ ।  
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ढ. "श्रम मैवत्र उद्योग” िन्नाले यस नीवत तथा यस सभबद्ध ऐन काननू एिं प्रिवलत मान्यता अनरुुप 

तोवकएका मापदण्ड सवुनवित िई यसै वनयममा व्यबस्था गररएको आिारसंवहता पणुषरुपमा पररपालना 

िएको सवुनित िई संिालनमा आएका उद्योग तथा व्यिसायहरुलाई समेत सभझन ुपदषछ । 

 

 

 

 

     परिच्छेद २ 

 उदेश्य ि लम्ित समुह  

३. उदेश्य : 

वसद्धलेक गाउँपावलका लाई श्रममैत्री बनाउन र  बालश्रम मकु्त घोषणा गनष यस कायषविवधले मागष प्रिस्त  

गनषमा सहयोग पयुाषउनेछ ।  

४. लम्ित समुह :  

बालश्रम (वनषेध तथा वनयमन गने) ऐन, २०५६ तथा बालश्रम वनिारण सभबवन्ध रावरिय गरुुयोजना 

(२०७५ - २०८५) अनसुार दहेाय बमोवजमको के्षत्रमा संलग्न बालबासलकालाई यस कायषविवधले 

लवक्षत गरेको छ।  

क. घरेल ुबालश्रम,  

ख.  बालिररया.  

ग. कृषी तथा पिपुालन बालश्रम,  

घ.  लाग ु पदाथष संकलन, बेिविखन तथा 

ओसारपसारमा संलग्न बालश्रम,  

ङ. बनुाई बालश्रम,  

ि.  ईटं्टा उधोगको बालश्रम,  

छ.  खानी के्षत्रका बालश्रम,  

ज. मनोरञ्जन क्षेत्रका बालश्रम ( यौन िोषण 

समेत),  
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झ. यातायात क्षेत्रका बालश्रम,  

ञ. जारी तथा बटु्टा िराइमा संलग्न बालश्रम,  

ट. वछमेकी दिेमा पयुाषइएका बालश्रम,  

ठ.  यावन्त्रक िा रसायन क्षेत्रमा काम गने 

बालश्रम,  

ड. सडक व्यपारमा संलग्न बालश्रम,  

ढ.  जवडबवुट संकलनमा संलग्न बालश्रम,  

ण. िौवतक पिुाषधार के्षत्रको बालश्रम,  

त.  होटेल रेषु्टराका बालश्रम,  

थ. गाउँपावलका तथा स्थावनय बालअवधकार 

सवमवतले तोकेको श्रम   

 

परिच्छेद ३ 

बालश्रम मुक्त घोषणाका सूचकहरु  

५. सूचकहरु :  

बाल  घोषणाका लावग दहेाय बमोवजमका सिूकहरु न्यनूतम मापदण्डको रुपमा रहनेछ ।  

१. अध्यािवधक त्याँक र अविलेवखकरण:  

क. वसद्धलेक गाउँपावलकामा जवन्मएका बालबावलकाको जन्मदताष वििरण ।  

ख.  बालश्रममकु्त स्थानीय तह घोषणा कायषविवध २०७७ को अनसुवुि १ बमोवजम सिेक्षण गरेको हुन ुपने 

।  

ग. गाउँपावलकामा रहकेा बालश्रमसंग सभबवन्धत विविन्न सरोकारिालाहरु ( स्थावनय प्रहरी प्रिासन, 

वबद्यालय, बालविज्ञ, बालश्रम वबरुद्ध काम गने गैरसरकारी संस्था, समहु/क्लि/संजाल को सवूिकरण 

एंि नक्सांकन गरेको ।  

घ. बालश्रम हुन सक्ने सभिावित के्षत्रहरु िाट बालश्रम प्रयोग नगने प्रवतिद्धता पत्र,  

२. वसद्धलेक गाउँपावलका मा बालश्रम वनिारणकालावग छुटै्ट नीवत िा अन्य कुनै नीवतमा बालश्रम 

वनिारणको विषय समािेि िएको हुन ुपनेछ ।  
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३. वसद्धलेक गाउँपावलका ले बालश्रम वनिारण सभबवन्ध दहेय िमोवजमको कायषक्रम अवनिायष सञ्िालन 

गरेको हुन ुपनेछ ।  

क. बालश्रम वनिारण सभबन्धी िेतनामलुक र मनोपरामिष सभबवन्ध कायषक्रमहरु,  

ख. बालश्रवमक सभबद्ध पररिारका लावग बैकवल्पक आय आजषनका कायषक्रम,  

ग.  पढाई वनयवमत निएका (१५ दवेख १८ बषष सभमका) बालबावलकाका लावग वसपमलुक कायषक्रम,  

घ. बालश्रम वबरुद्ध सवक्रय संघ संस्था तथा व्यिसायीलाई प्रोत्साहन तथा सभमान गने कायषक्रम. 

ङ.  सामावजक सरुक्षा सभबवन्ध कायषक्रम,  

ि.  बालश्रम सभबन्धमा वनरन्तर अनगुमन तथा बालश्रम रहकेा िा बालश्रम गनष सक्ने जोवखममा रहकेा 

बालबावलकाको उद्धार, पनुस्थाषपना तथा सभबवन्ध कायषक्रम,  

छ.  बालश्रवमकको िैवक्षक विकास कायषक्रम.  

४. बालश्रम वनिारण सभबवन्ध उपदफा (३) बमोवजमको कायषक्रम संिालन गनष गाउँपावलकाले 

आि्यक बजेटको व्यिस्था गनेछ ।  

५. संस्थागत व्यिस्था :  

क. बालबावलकाको क्षेत्र हनेे स्थानीय बालअवधकार सवमवत, नगर बाल सञ्जाल र कमषिारीको रुपमा 

बालअवधकार अवधकृत एंि बालमैत्री सभपकष  व्यवक्त तथा बाल हले्पडेक्सको स्थापना गरर १ जना 

कमषिारीको व्यिस्था िएको ।  

ख. िडा स्तररय बाल अवधकार सवमवत, बाल समहु / सञ्जाल गठन िई वक्रयाविल िएको र १ जना 

सहजकताष सभपकष  व्यवक्तको व्यिस्था िएको,  

ग. बालमैत्री स्थावनय िासन सवमवत (नगर तथा िडामा) गठन िएको ।  

घ. बालकोषको स्थापना र संिालन िएको,  

ङ. बालश्रम अनगुमन तथा कािाषहीकोलावग संयन्त्र िएको,  
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ि. उद्धार गररएका बालबावलकहरु गने व्यिस्था िएको ।  

६. विक्षाको अिस्था :  

क. वबद्यालय जाने उमेरका बालबावलकाको वबद्यालय िनाष दर कभतीमा ९५ प्रवतित िएको ।  

ख. विद्यालय छाडने दर घटदो हुनपुने ।  

ग.  वबद्यालयमा बालबावलकाको वनयवमत विक्षाका लावग विद्यालय तथा समदुाय स्तरमा अवििािक 

विक्षा (Parenting Education) कायषक्रम संिालन िएको ।  

७. सहयोग, समन्िय तथा सहकायषको व्यिस्था:  

क. वसद्धलेक गाउँपावलकाको सरोकारिाला वनकाय, वबद्यालय, रोजगारदाता, ठेकेदार, श्रवमक संगठन, 

नागररक समाज, गैर सरकारी संघसंस्था समन्िय गरी बालश्रम वनिारणका लावग समन्िय तथा 

सहकायष िएको । 

ख. वसद्धलेक गाउँपावलकाले बालश्रम वनिारणकालावग प्रदिे र संघको सभबवन्धत मन्त्रालयहरुमा सिुना 

आदान प्रदान, कायषक्रम संिालन, आि्यक श्रोत सभबन्धमा सहकायष गरेको ।  

ग. स्थावनय बालअवधकार सवमवतको बालश्रम वनिारण सभबन्धी ठोस योजना तथा कायाषन्ियन गनष 

सहकायष िएको ।  

 

परिच्छेद ४ 

        बालश्रमको सवेिण  

१. अनसुवुि १ िमोवजमको फारम गाउँपावलका आफैले िा साझेदारी वनकायको सहायतामा गनष सवकने 

छ ।  

२. गाउँपावलकाले सिेक्षण तथा अन्य आि्यक वबषयमा प्रदिे एिं संवघय सरकारसंग समन्िय गने । 

८. प्रस्ताि :  
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बालश्रम मकु्त गाउँपावलका घोषणा कायषक्रम संिालनकोलावग सिेक्षण अनसुारको वििरण अनसुवुि २ 

िमोवजम सभबवन्धत मन्त्रालयमा प्रस्ताि गरेको र मन्त्रालय िाट मलु्यांकन  िई सो प्रस्ताि स्िीकृत 

िएको हुन ुपनेछ । 

९. प्रस्ताि मलू्यांकनको आधार :  

मन्त्रालयले बालश्रम मकु्त स्थावनय तह घोषणा कायषविवध, २०७७ को दफा ८ बमोवजम प्रस्ताि मलु्याँकन 

अनसुवुि २ मा उल्लेवखत वक्रयाकलापको समेटेर दहेायको आधार अनसुार प्रस्ताि गने ।  

 

क. गाउँपावलका बाट बालश्रम न्यवूनकणमा छुट्याइएको बजेट |  

ख.  बालश्रम  न्यवूनकरणमा गाउँपावलकाले गरेको कामको वििरण । 

ग.  बालश्रम न्यवूनकरणका लावग कोषको ब्यबस्था  ।  

 

परिच्छेद ५ 

                                  श्रम सभबद्ध मुल्य मान्यताहरु 

वसद्धलेक  गाउँपावलकाका श्रम तथा श्रम सभबद्ध मलु्य मान्यताहरु वनभन अनसुार रहकेा छन : 

क. आधारितु सरुक्षा मापदण्ड : 

गाउँपावलका  वित्र संिालन गररने उद्योग तथा ब्यिसाय तथा अनौपिाररक के्षत्रमा वनयवमत,मौसमी तथा 

दवैनक ज्यालादारवमा संलग्न गराउने रोजगारदाताहरुले यो कायषवबवध सवहत श्रम सभबवन्ध प्रिलीत काननू, 

नीवत, वनदिेन एि जारी िएका आिारसंवहता अनरुुप अपनाउन ुपने सरुक्षा मापदण्ड अपनाउने प्रवतबद्धता 

गनेछन ्र संिावलत व्यिसाय तथा उद्योगहरुले सो व्यिस्था अपनाएका हुनेछन ्।  

ख. श्रवमकहरुको योगदानमा आधाररत सामावजक सरुक्षा : 
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गाउँपावलका  वित्र संिावलत कुनैपवन व्यिसाय तथा उद्योगहरु तथा अनौपिाररक क्षेत्रमा वनयवमत,मौसमी 

तथा दवैनक ज्यालादारवमा संलग्न गराउने रोजगारदाताहरुले नेपाल सरकारले (नेपाल सरकार िन्नाले 

संवघय सरकार, प्रदिे सरकार, स्थावनय तह तथा वयवनहरुको मातहतमा रहकेा वनकायहरु िन्ने बवुझन्छ । 

अवततयार गरेको सामावजक सरुक्षा व्यिस्थाका प्रािधानहरु अभ्यास गरेका हुनेछन ्। 

ग. बालश्रम मकु्त : 

गाउँपावलका  वित्र संिावलत उद्योग तथा व्यिसायहरु तथा अनौपिाररक क्षेत्रमा वनयवमत,मौसमी तथा 

दवैनक ज्यालादारीमा  संलग्न गराउने रोजगारदाताहरुले बालबावलका सभबवन्ध अन्तरावष्टय सन्धी, 

बालबावलका ऐन २०७५, बालश्रम उन्मलुन सभबन्धी रावरिय कायषयोजना २०७५ का व्यिस्थाहरु, 

अन्तरावष्टय श्रम संगठनका प्रािधानहरु तथा बालअवधकार सभबवन्ध प्रिलीत मलु्यमान्यताहरुलाई 

पणुषरुपमा पालना गरेका हुनेछन ्। 

घ. मवहला कामदारको सरुक्षा र सभमान :  

श्रवमकको पररबारमा आवश्रत िएर आउने िा स्ितन्त्ररुपमा आउने मवहला कामदारहरुको लैवगक 

संिेदनिीताका आधारमा स्िास््य, सरुक्षा तथा मयाषवदत श्रम अभ्यासलाई ध्यान वदईएको हुनेछ । 

ङ. कायषस्थलको सरुवक्षत िातािरण 

कायषस्थलमा धिुा, धलुो, ध्िनी तथा रसायन िहुािटहरुको व्यिस्थापन, हररयाली बातािरण, वबश्राम 

स्थल व्यिस्थापन जस्ता िौवतक िातािरण एि िान्ती, सौहादषता, परस्पर सभमान, मयाषवदत िाषाको 

प्रयोग तथा संिार जस्ता िैलीहरुको व्यिस्थापन र प्रयोग गरेका हुनेछन ्। 

ि. वनयवुक्त र उवित पाररश्रवमक 

कामदारहरुलाई वलवखत रुपमा नेपाल सरकारको प्रिवलत मापदण्डको आधारमा औपिाररक वनयवुक्त र 

उवित पाररश्रवमक तथा सेिा सवुिधाहरु सवुनवित गररएको हुनेछ । साथै बावहरी दिेबाट आउने 

श्रवमकहरुको लावग गररएका नीवतगत व्यिस्थाहरु पररपालना गररएको हुनेछ । 
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छ. आवश्रत पररिारको रेखदखे : 

कामदार संग रहकेा िा आएका आवश्रत पररबार (बालबावलका, ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्ग, अिक्त एिं 

रोगी) को आधारितू अवधकारको समेत तयाल गररएको एिं सकेसभम मानविय मलू्यहरुको आधारमा 

सेिा तथा व्यिहारहरु गररएको हुनेछ। 

ज. स्िास््य तथा सरसफाई 

कामदारहरुको वनयवमत स्िास््य जाँिको व्यिस्था, आधारितु स्िास््य सेिामा सहज पँहुिको व्यिस्था 

साथै कायषस्थलमै प्राथवमक स्िास्थ उपिारको व्यिस्था गररएको हुनेछ । साथै कामदारहरुको आिास, 

िान्सा, व्यवक्तगत सरसफाई, कायषस्थलको सरसफाईमा समेत उवित ध्यान वदईएको हुने छ र कायषस्थलमा 

प्रयाप्त खानेपानी तथा िौिालयको व्यिस्था िएको हुनेछ ।  

झ. बाल संरक्षण तथा विक्षा सवुनवितता : 

कायषस्थलमा तोवकएको संतयामा रहकेा कामदार र बालबावलका रहमेा आ्यकता अनसुार कायषस्थल 

पररसरमा प्रारवभिक बाल वबकास तथा स्याहार केन्र संिालन गररएको हुने छ । आधारितु तह सभमको 

अवनिायष तथा वनिलु्क विक्षाको व्यिस्थालाई तयाल गद ै वबद्यालय उमेरका बालबावलकाहरुको लावग 

नवजकका वबद्यालयहरुमा िनाष एि वनरन्तर विक्षाको लावग व्यिस्था वमलाएको हुनेछ ।  

ञ. िातािरणीय प्रिाि र व्यिस्थापन :  

उद्योग तथा व्यिसायहरुले प्रिलीत व्यिस्थाअनसुार प्रारवभिक िातािरणीय लेखा जोखा िा विस्ततृ  

िातािरणीय लेखाजोखा गरेका र िातािरण संरक्षण सभबवन्ध आि्यक विवधहरु अिलभबन गरेका हुने 

छन ् । साथै सभिावित प्रवतकूल िातािरणीय प्रिािलाई कम गने स्पष्ट कायषयोजना बनाई कायषन्ियन 

गरेका हुनेछन ्। 
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                                                           परिच्छेद ६  

        म्िभमेवािी बहन 

१. रोजगारदाताको वजभमेिारी तथा कतषव्य : 

सामान्यतया रोजगारदाताले आफ्नो उद्योग, व्यिसाय एिं कायषस्थलमा काम गने कामदार िा 

श्रवमकहरुलाई आवधकाररक वनयवुक्तपत्र वदने, वनयवुक्तपत्रमा कायषघण्टा, अवतररक्त सवुबधा, वबदा, 

पाररश्रवमक, िकु्तानी व्यिस्था जस्ता आधारितु व्यिस्थाहरु उल्लेख गने र सबै काम कािाषहीहरुको 

वलवखत अविलेख गरी वनयवमत प्रमावणत गरेर रातन ु पने । साथै प्रिवलत ऐन काननू तथा यस 

कायषविवधमा व्यिस्था गररएका प्रािधानहरु कायषन्ियन गनुष रोजगारदाताको वजभमेिारी हुनेछ । सामावजक, 

सांस्कृवतक मान्यता एि मानविय मलु्यका आधारमा सभमान, सद्भाि एि सहयोग गनुष कतषव्य हुनेछ । 

व्यिसावय एिं रोजगारदाताले काननू अनसुारको सामावजक उत्तरदावयत्ि वनिाषहका लावग समेत वजभमेिार 

हुनेछन ्।  

२. श्रवमकको दावयत्ि तथा कतषव्य: 

 वनयवुक्त अनसुार तोवकएको वजभमेिारी परुा गने एंि रोजगारदाताको आि्यकता एिं व्यिसावयक उद्दे् य 

परुा हुनेगरी तोवकएको काम गनुष श्रवमक िा कामदारको वजभमेिारी एिं कतषव्य हुनेछ ।  

३. गाउँपावलकाको दावयत्ि तथा कतषव्य : 

गाउँपावलका  वित्र संिावलत उद्योग व्यिसायहरुको दताष, नविकरण गने, श्रम क्षेत्रमा संलग्न 

कामदारहरुको अविलेखीकरण र वनयवमत रुपमा अध्यािवध गने, मौसमी कामदार तथा यिुा कामदारको 

अविलेख माग्ने र अनगुमन गने, उद्योग व्यिसाय दताष पिूष लेखाजोखा गने, वनयवमवत अनगुमन गने र 

कामको आधारमा प्रोत्साहान तथा आि्यक कारिाही समेत गने वजभमेिारी गाउँपावलकाको हुनेछ । 

साथै गाउँपावलका  वित्र जोवखममा परेका श्रवमकहरुको लावग उद्दार, राहात तथा मानविय सहयोग समेत 

प्रबन्ध गनुष गाउँपावलकाको कतषब्य हुनेछ।  
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परिच्छेद ७  

 श्रोतको व्यवस्थापन  

१०. बालश्रम मकु्त कायषक्रम संिालन एिं श्रवमक बालबावलकालाई वनरन्तर विक्षा तथा संरक्षण र श्रम 

मैत्री स्थानीय तह वनमाषणका  लावग बावषषक रुपमा आि्यक रकम विवनयोजन गररनेछ र सोही रकम र 

प्राप्त अन्य रकम एिं गैर सरकारी संघ संस्था समेतको सहकायषमा काननूको पररवध वित्र रही आि्यक 

योजना अनरुूप बालश्रम न्यवूनकरणका लावग सिेतनामलूक कायषक्रममा खिष गनष सवकनेछ ।  

 

परिच्छेद  ८  

     अनुगमन तथा मुल्यााँकन   

११. गाउँपावलकामा तपवसल िमोवजमको ११ सदवस्यय बालश्रम लगायतका श्रम समस्या न्यवूनकरण 

सभबन्धी समन्िय तथा अनगुमन सवमवत गठन गररनेछ ।  

क. उपाध्यक्ष िा वनजले तोकेको कायषपावलका सदस्य      अध्यक्ष 

ख. प्रमखु -उपप्रमखुले तोकेको कायषपावलका सदस्य -मवहला     सदस्य 

ग.  विक्षा िाखा प्रमखु         सदस्य 

घ.  स्िास््य िाखा प्रमखु –         सदस्य 

ङ. स्थानीय स्िास््य संस्था प्रमखु िा विवकत्सक –      सदस्य 

ि.  नगर वित्रको प्रहरी कायाषलय प्रमखु –       सदस्य 

छ.  नगरवित्रका माध्यवमक विद्यालयको प्रधानाध्यापक िा विक्षक १ जना   सदस्य 

ज.  बाल अवधकारको के्षत्रमा कायाषनिुि िएका व्यवक्त मध्येबाट प्रमखु-उपप्रमखुले 

  मनोनयन गरेको दईुजना                  सदस्य 

झ. मवहला विकास सहकारी संस्थाको प्रवतवनवध १ जना     सदस्य 

ञ.  बालअवधकारको क्षेत्रमा वक्रयािील गै.स.स. प्रवतवनवध १ जना    सदस्य 

ट. बाल मनोविज्ञ िा बाल न्यायका क्षेत्रमा काम गने अवधिक्ता     सदस्य 
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ठ.  नगरस्तरीय बाल संजालको अध्यक्ष सवहत २ जना (बालक र बावलका)    सदस्य 

ड. बाल कल्याण अवधकारी-बालबावलका सभबन्धी हनेे अवधकृतस्तरको कमषिारी  सदस्य 

सविि 

 

साथै गाउँपावलकाको ७ िडामा बालमैत्री स्थानीय िासन घोषणा कायषविवध, २०७९ मा व्यिस्था िएको 

दहेाय बमोवजमको िडा बाल संरक्षण सवमवतको गठन गररने छ ।  

क. िडा अध्यक्ष         संयोजक  

ख. संरक्षक विक्षकहरुमध्येबाट १ जना                  सदस्य  

ग. मवहला स्िास््य कायषकताषहरु मध्येबाट १ जना     सदस्य  

घ. सभबवधत िडामा बालअवधकारको के्षत्रमा कायषरत गैह्रसरकारी संस्थाहरु मध्येबाट १ जना सदस्य  

ङ. विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतबाट १ जना      सदस्य  

च. िडा बालक्लि संजालबाट कवभतमा १ बावलका सवहत २ जना   सदस्य  

छ. आवदिासी, जनजाती, अल्पसंतयक, दवलत तथा वपछवडएका िगष 

 समदुायको यथासभिि प्रवतवनवधत्ि हुने गरर कवभतमा १ मवहलासवहत ३ जना  सदस्य  

 ज. बालबावलका डेस्क हने ेसभपकष  व्यवक्त      सदस्य सविब  

 

१२. सवमवतको काम, कतषव्य र अवधकार :  

क. बालश्रम तथा श्रम िोषण  न्यनूीकरण  सभबवन्ध योजना वनमाषण तथा प्रिािकारी कायाषन्ियन गने ।  

ख. त्याँक संकलन तथा व्यिस्थापन गने ।  

ग.  बालश्रमको र स्थानीय तहको श्रम प्रवतष्ठानहरुको  अनगुमन गने ।  
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घ.  सरोकारिालाहरुको संमन्ियमा बालश्रम र श्रम जोवखम न्यवूनकरण सभबन्धी कायषक्रमहरु संिालन 

गने र गनष लगाउने ।  

ङ. श्रवमक बालबावलकालाई संरक्षणका लावग अवििािकलाई रोजगार संग जोडने व्यिस्था वमलाउने ।  

ि.  श्रवमक बालबावलकालाई विक्षा संग जोडने ।  

छ.  कायषक्रमलाई प्रदिे तथा संवघय सरकार एिं  सरोकारिाला संघ संस्थाहरुसंग समन्िय गने ।  

ज.  बालश्रम मकु्त िडा नगर घोषणा गनष आि्यक कायषहरु गने ।  

झ. श्रम मैत्री स्थानीय तह वनरन्तर वटकाई रातन नगर कायषपावलका संग समन्िय सहकायष एंि आि्यक 

बजेटकालावग आब्यक पहल गने ।  

ञ. िडा स्तररय बालबावलका र श्रमसंग सभबवन्धत संरिनालाई वक्रयाविल बनाई रातन वनदिेन वदने ।  

 

परिच्छेद ९   

बालश्रम मुक्त स्थानीय तह घोषणा प्रकृया 

१३. स्थावनय तहको िडा सवमवतले पररच्छेद ३ बमोवजमको सिुकहरु परुा गरी िडा स्तररय बाल 

अवधकार सवमवत एिं िडा बाल सञ्जालले बालश्रम मकु्त िडा घोषणाको वनणषय सवहत वसफाररस गनष 

पनेछ ।  

१४.  वनणषय र वसफाररस सवहतको वनिेदन िडा िाट प्राप्त िए पिात स्थावनय बालश्रम न्यवूनकरण 

समन्िय तथा अनगुमन सवमवतले अनगुमन गनेछ ।  

१५. अनगुमन सवमवतले अनगुमन गरी नगर प्रमखु समक्ष अनगुमन प्रवतिेदन पेि गनुष पनेछ ।  

१६.  स्थावनय अनगुमन सवमवतको प्रवतिेदनको आधारमा कायषपावलका बैठक बाट बालश्रम मकु्त िडा 

घोषणा गनष स्िकृती वदनेछ ।  
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१७. सोवह प्रकृया बाट नगरको सबै िडा बालश्रममकु्त घोषणा िई सके पवछ पररच्छेद ३ मा उल्लेवखत 

सिूकको आधारमा कायषपावलकाको प्रस्तािमा गाउँसिाले बालश्रममकु्त स्थावनय तह घोषणा गनेछ ।  

१८. बालश्रममकु्त गाउँपावलकालाई वनरन्तर वटकाई रातन र वनरन्तर कायाषन्ियनका लावग घोषणा 

पिातको रणनीवतक योजना र बालकोषमा रकम थप गदै वनरन्तर कायाषन्ियन गनुष पनेछ।  

 

परिच्छेद १०  

     म्वम्वध  

१९. कायषविवध संसोधन सभबन्धी व्यिस्था : कायषविवध पररमाजषका लावग आि्यक परेमा गाउँ 

कायषपावलका एिं गाउँसिाले संसोधन गरी थपघट गनष सवकनेछ ।  
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अनुसूची : १ 

              बालश्रम मुक्त स्थानीय तह घोषणाका म्नम्मत्त  िणनीम्त : 

१. १० दवेख १८ िषषको बालबावलका संतयाको अद्यािवधक त्याङ्क सङ्कलन र अद्यािवधक गने ।  

२. १४ िषषिन्दा कम उमेरमा बालश्रममा रहकेा बालबावलकाको संतयाको अद्यािवधक त्याङ्क रातने।  

३.  बालश्रवमक पनुस्थाषपनाको योजना वनमाषण गरी कायाषन्ियन गने ।  

४. बालश्रम, बालकायष र जोवखमपणूष तथा वनकृष्ठ श्रमको बारेमा अवििािक तथा व्यिसायीहरू 

(संिालकहरू) लाई सिेत गराउने ।  

काययनीम्त :  

१. वनकृष्ट बालश्रवमकको गणना गने ।  

२.  वनकृष्ट बालश्रममा रहकेा बालबावलकाको अवििािकसँग अन्तरवक्रया गने ।  

३.  बालश्रम सभबन्धी बाल समहू / सञ्जाल, आमा समहू, मवहला समहू, यिुा समहुसँग 

अन्तरवक्रया गने । 

४. बालश्रम वनषेवधत के्षत्र हो िनी सािषजवनक स्थानहरूमा सिूना बोडष टाँस गने ।  

५. होटल, कारखानामा बालश्रममा लगाएको छैन िनी प्रवतिद्धता सवहत सिूना पाटी रातने ।  

६. असहाय अनाथ बालश्रवमक पनुस्थाषपना कायषयोजना तयार गरी लाग ूगने ।  

७. बालश्रम हुने सभिावित स्थानहरूको वनयवमत अनगुमन गने ।  

८. बालश्रम, बाल कायष र जोवखमपणूष कायषको बारेमा अवििािक सिेतीकरण कायषक्रम गने । 

९. बालश्रम न्यनूीकरणको लावग व्यिसायीहरू (संिालकहरू) का लावग सिेतीकरण कायषक्रम 

सञ्िालन गने ।  


